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جس كے پاس عراقی قومیت )

 جو اپنی ذاتی ملازمت پرنہ ہو۔

یا قانونی ادارے كے پاس ہو جس نے روزگار كے  ہو  جس كا انتظام كسی شخص كےپاس (workplace)پراجیكٹ: كام كرنے كی ہر وہ جگہ  -24
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ہونے كے اختیار كو منسوخ كرنے یا اس میں خرابی واقع كرنے كے عمل سلوك مساوی  یا فراہمی مواقع كی مساوی جس میں روزگار اور پیشے كے ضمن  میں 

 كی بنیاد پر كوئی اخراج، امتیازی سلوك یا ترجیح۔



 باب دوم

 صد اورعملی نفاذمقا

تعلقات كو منضبط كرنا ہے  دوران  : قانون ہذا كا مقصد بغیر كسی امتیاز كے مزدوروں اور آجروں اور ان كی ایسوسی ایشنوں كے درمیان كام كے۲آرٹیكل 

تمام لوگوں كے لیے مہذب كام كا حصول ف اور مساوات كی بنیاد پر مستحكم ترقی كا حصول كیا جاسكے۔ نصاتاكہ ان كے حقوق كاتحفظ كیا جاسكے اور سماجی ا

عراق میں كام كرنے والے یا كام كرنے كی خواہش ركھنے والے غیر ملكیوں كےكام  قومی معیشت كی ترقی اور انسانی حقوق اور بنیادی آزادیوں كے حصول، 

 نفاذ كیا جاسكے۔ ت كاكو منضبط بنانے اور باقاعدہ طور پر توثیق شدہ عرب اور بین الاقوامی لیبر معاہدات كی دفعا

قانون ہذا كے مندرجات كا اطلاق جمہوریہ عراق اور اس كی طرح كے دیگر ممالك میں كام كرنے والےتمام مزدوروں پر ہوگا۔ سوائے  -1:  3آرٹیكل

 میں مذكور افراد كے 2كے پیراگراف  آرٹیكل ہذا 

 قانون ہذا كےمندرجات كا اطلاق مندرجہ ذیل پر نہیں ہوگا: -2

 قانونی متن كےمطابق تقرر كردہ سركاری اہلكاران سول سروس قانون یاكسی خاص -الف

 مسلح افواج، پولیس اور داخلی سیكورٹی  فورسز كے اركان -ب

 باب سوم

 بنیادی اصول

كام ہر اس شہری كا حق ہے جس كے پاس اسے انجام دینے كی صلاحیت ہو اور ریاست بغیر كسی قسم كے امتیازی سلوك كے یكساں مواقع مہیا  -4آرٹیكل 

 كی بنیاد پر كام فراہم كرنے كی كاوش بروئے كار لائے گی۔ كرنے 

 یكے لیے مزدوروں كے حق كے سلسلے میں مزدور وں تی ہونے پرعراقی مزدورقانون ہذا حكومتی انتظام اور پبلك سیكٹر میں ملازمت میں بھر -5آرٹیكل 

كہ اس كی كےفوائد اور پیشے كی مشق كے دورانیے كی ضمانت عطا كرتا ہےاور تحفظ یافتہ مزدوروں كی سروس كاحساب بطور مؤثر خدمت كے لگایا جاتا ہےتا

 تنخواہ اور ریٹائرمنٹ كا تعین كیا جاسكے۔



كرنے كی آزادی كا تحفظ كیا جاتا ہے اور كام كرنے كے حق كو محدود یااس سے محروم نہیں كیا جاسكتا۔ ریاست مكمل اور فائدہ مند كام كے  كام -6آرٹیكل 

جن میں  ہوں، فروغ كی پالیسی وضع كرتی ہے اور اس كے بنیادی اصولو ں اور حقوق كا اطلاق كرتی ہے خواہ وہ قانون میں موجود ہوں یا عملی طور پر نافذ

 درج ذیل شامل ہیں:

 ایسوسی ایشن بنانے كی آزادی اور اجتماعی سودے بازی كے حق كی موثر تسلیم آوری -1

 تمام اقسام كی جبری یا لازمی مشقت كا خاتمہ -2

 چائلڈ لیبر كا موثر انسداد  -3

 روزگار اور كام كے دوران امتیازی سلوك كا خاتمہ  -4

 سال ہے۔  15جمہوریہ عراق میں روزگار حاصل كرنے كی كم سے كم عمر  -7آرٹیكل 

 سلوك كے مساوی  مواقع اور  مساوی قانون ہذا ووكیشنل ٹریننگ، بھرتی یا روزگار كے شرائط و ضوابط كے سلسلے میں كسی بھی وجہ سے  -1: 8آرٹیكل

 خواہ یہ امتیاز بلاواسطہ ہو یا بلاوساطہ۔ ، روں كے درمیان امتیاز كرنے سےاصول كی كسی خلاف ورزی سے منع كرتا ہے خاص طور پر مزدو

 قانون ہذا وركر/ مزدور كی اس شرط پر بھرتی سے منع كرتا ہے كہ وہ لیبر یونین میں شركت كرنے سے انكار كر ے یا اپنا الحاق ترك كرے۔ -2

كے لیے دركار اہلیت پر  كام  كو مدنظر نہیں ركھاجائے گا اگر اس كی نوعیتملازمت كے سلسلے میں امتیاز، كسی اخراج، یا ترجیح كسی مخصوص -3

 منحصر ہو۔

 : قانون ہذا تمام اقسام كی جبری یا لازمی مشقت سے منع كرتا ہے، بشمول :1-9آرٹیكل 

 غلامی اور بانڈڈ لیبر -الف

گ(، تاركین وطن مزدوروں كی غیر قانونی نقل -ب

 

كن
ی ف
 و حمل سے جو كہ اپنی نوعیت كے لحاظ سے غیر آزادانہ طور پر چنا گیا خفیہ انسانی نقل و حمل )ٹر

 كام ہوتا ہے۔

 گھریلو كام ، جس میں لازمی/ جبری عوامل شامل ہیں۔  -ج

 یا لازمی مشقت تصور نہیں كیا جائے گا اگر یہ درج ذیل كے مطابق كیا جائے: كام كو جبری  -2



عدالت كی طرف سے سزا پر مبنی ہو مگر شرط یہ ہے كہ یہ كام یا خدمات سركاری حكام كی نگرانی اور  كوئی كام یا خدمت جوكسی شخص پر كسی -الف

 نہیں دیا جائےگا۔نگرانی میں  افراد، كمپنیوں یا ایسوسی ایشنوں كو كرائے پر نہیں دیا جائے گا یا ان كی  ،كنٹرول میں انجام دی گئی ہوں اور یہ كہ ایسا شخص

 فرائض كا حصہ ہو۔شہری خدمت كی تكمیل كے لیے جو قانون ہذا كے مندرجات كی رو سے عمومی  كسی ایسے كام یا -ب

بقایا كوئی كام یا خدمت ناگہانی صورتوں میں عائدكیا جائے اور عمومی طور پر ایسے حالات میں جن سے تمام آبادی یا آبادی كے لیے كسی حصے كی  -ج

 بہبود كو خطرہ لاحق ہو۔

قانون ہذا روزگار كے وقت اور كام كرتے ہوئے جنسی طور پر حراساں كرنے سے منع كرتا ہے خواہ وہ ملازمت كی تلاش، پیشہ ورانہ  -1: 10آرٹیكل

  جائے۔وقت كیكے  ضوابط بتانے و ٹریننگ،بھرتی یا كام كی شرائط 

ہوجس سے معاندانہ، تخویف پر مبنی  برتا جا رہارویہ  قانون ہذا ایسے لوگوں كے ساتھ كسی دیگر ایسے رویے سے منع كرتا ہےجن كے خلاف ایسا -2

 ماحول جنم لے۔ تكلیف دہ یا كام كرنے كا

جنسی نوعیت كا ایسا طبعی یازبانی چال چلن ہے جس سے خواتین اور مردوں كی ،قانون ہذا كے مندرجات كی رو سے جنسی طورپر حراساں كرنا  -3

ہو اور ان لوگوں كے لیے توہین آمیز ہو جو ایسے چال چلن كے زد میں آئیں اورایسے چال چلن كاكسی  عظمت پر حرف آئے،جو ناپسندیدہ اور غیر معقول

 شخص كے طرف سے انكار كی وجہ سے واضح طور پر یا خفیہ انداز سے اس كی ملازمت كو متاثر كرنے كا فیصلہ ہو جائے۔

ا لے سكتا ہے كہ جب اسے ملازمت اور كام كے دوران جبری مشقت، امتیازی درج كرانے كے لیے لیبر كورٹ كا سہار مزدور شكایت -1: 11-آرٹیكل 

 كا نشانہ بنایاجائے۔كرنے  سلوك یا حراساں 

اور جرمانہ كیا جائے گا جو ایك ملین دینار سے متجاوز نہیں ہوگا یا  گا  ماہ سےزائد نہ ہو 6ایسے كسی شخص كو ایسی مدت كی قید كی سزا دی جائے گی جو  -2

 سزاؤں میں سے كوئی ایك دی جائے گی جو باب ہذا میں موجود چائلڈ لیبر، امتیاز، جبری مشقت اور جنسی طور پر ہراساں كرنے سے متعلق، جیسیدونوں 

 بھی صورت ہو، آرٹیكلز كے مندرجات كی خلاف ورزی كرے گا۔

كام كرنے كی انہی شرائط پر دے تو ذیلی ٹھیكے دار كو اپنے وركرز اور اگر بڑا آجر دوسرے آجر كو اپنا كام یا اس كا كچھ حصہ ذیلی ٹھیكے پر  -12آرٹیكل 

 بڑے آجر كے وركرز كو مساوی حقوق دینے چاہئیں اور  دونوں اس ضمن میں مشتركہ طور پر جوابدہ ہوں گے۔

كے مابین تعلق كی نوعیت كام  معلوم كرنے كے لیے كہ آیا كوئی شخص كسی دوسرے شخص كا ملازم ہے یا نہیں عدالت كو فریقینیہ  -13آرٹیكل 

غیرمعاہداتی انتظام جو  كی انجام دہی اور وركرز كو ادا كئے جانے والے معاوضے سے متعلق حقائق كی بنیاد پر معلوم كرنی چاہیے خواہ كسی مخالفانہ معاہداتی  یا

 كےسلسلے میں تعلق كی جو بھی تفصیل ہو۔ ،فریقین كے مابین طے ہو



 كم سے كم حقوق كی نمائندگی كرتے ہیں اور یہ مندرجات كسی دوسرے كےوركرز  حقوقكردہ  ا كے مندرجات میں بیان قانون ہذ -1: 14آرٹیكل

حقوق كو متاثر نہیں كریں گے جن كے تحت  قسم كے  حقوق ، روزگار كے معاہدے، معاہدے یا فیصلے میں وركرز كو عطا كئے گئے كسیقسم كے  كسی  ،قانون

 حقوق عطا كئے گئے ہوں جو قانون ہذا كے مندرجات كے تحت عطا كئے گئے ہیں۔ سود مندزیادہ وركر كو ان حقوق سے 

 توثیق شدہ متعلقہ عرب اور بین الاقوامی میثاق لاگو ہوں گے۔ ضمن میں  جب قانون ہذا میں كوئی مندرجات موجود نہ ہوں تو محنت كے -2

 كیلنڈر كے مطابق لگایا جائے گا۔ قانون ہذا كے مقصد كے لیے عرصہ جات اور تو كردہ  قانون ہذا میں بیان -15آرٹیكل 

 

ن

 

ن ی  
ج

اریخ كا حساب جار

 ہوں گے۔ تصور  دن 30دن اور ماہ میں  365سال میں 

م تعلقات میں استعمال كی جائے گی خواہ وہ معاہدات ،ریكارڈزیادیگردستاویزات سے متعلق عربی وہ زبان ہو گی جو روزگار كے تما -16آرٹیكل 

وركر كےخلاف كسی دوسری زبان میں مرتب كردہ دستاویز  كوئی شخص كسی  ۔كےخطہ میں استعمال كی جائے گیعربی كے علاوہ كرد زبان كردستان  ہوں۔

 استعمال نہیں كرے گا، اگرچہ اس دستاویز پر وركر كے دستخط موجود ہوں۔

 باب چہارم

 تقرر و پیشہ ورانہ تربیت

 1حصہ

 تقرر

وزیر كی صدارت میں  ،كمیٹیسطحی  وزراء كی مجلس كے فیصلے كے مطابق افرادی قوت سے متعلق منصوبہ سازی اور تقرر كے لیے ایك اعلیٰ  -17آرٹیكل 

كی عمومی پالیسی كی بیت جس كے اركان متعلقہ وزارتوں كے نمائندگان ، انتہائی نمائندہ وركرز ایسوسی ایشنز اور ایمپلائز ایسوسی ایشنز تقرر اور پیشہ ورانہ تر

 تشكیل دی جائے گی۔ ،انتہائی نمائندہ  تفصیل كے انچارج ہوں گے

 اس كا آپریشن )عمل( اور اس كے اركان كی تعداد كا تعین وزیر كی طرف سے جاری ہدایات كے مطابق كیا جائے گا۔، كمیٹی كی تركیب  -2

كے دفاتر تشكیل دے گی تاكہ آجروں اور وركرز كے لیے ان كے ساتھ رابطہ ركھنا  وزارت موزوں طریقے سے تقسیم كےمطابق روزگار -18آرٹیكل 

تر كے ضابطہ جات اور اختیارات وزیر كی طرف سے جاری ہدایات كے آسان ہو۔ مذكورہ دفاتر اپنی خدمات مفت فراہم كرتے ہیں اور وزارت ان دفا

 مطابق طے كرتی ہے۔



 ج ذیل امور سرانجام دے گا:لیبر سروس كا روزگار دفتر در -19آرٹیكل 

 كے اور دستیاب مواقع كے مطابق فراہم كرے گا۔ چارجز وركرز ، بے روزگاروں اور آجر حضرات كے لیے روزگار كی خدمات بغیر كسی  -1

منظم كرنے كے لیے ذمہ سركاری، پرائیویٹ، مخلوط اور انسانی وسائل كے مماثل روزگار اور ترقی كے حصول  اور تحفظ كے لیے لیبر ماركیٹ كو  -2

 دار كوآپریٹو سیكٹرز كے ساتھ تعاون

ملازمتوں كی تلاش میں معاونت اور آجر حضرات كو انہیں تفویض   مطابق وركرز كو انكی پیشہ ورانہ مہارتوں اور ذہنی و جسمانی صلاحیتوں كے  -3

 شدہ كاموں كے لیے موزوں وركرز تلاش كرنے میں مدد۔

و ں، تجربے اور درخواستوں كی تفصیل دیكھنا، انٹرویو كرنا اور ان كی ملازمتوں كے متلاشی  -4

 

 ت
ہ لی
حضرات كی رجسٹریشن، ان كی پیشہ ورانہ ا

 جسمانی اور پیشہ ورانہ صلاحیتوں كا جائزہ لینا اور انہیں رہنمائی، پیشہ ورانہ ٹریننگ یاازسر نو ٹریننگ حاصل كرنے میں معاونت كرنا۔

آسامیوں كے بارے میں آجر سے صحیح معلومات اور وركرز كی طرف سے پورے كیے جانے والے تقاضاجات كا  دفتر كے لیے مشتہر كردہ -5

 حصول۔

( كے مندرجات كے تحت ملازمت كےمتلاشی ایسے عراقی اور غیر عراقی وركرز كی نامزدگی كرنا جو 31( اور )30قانون ہذا كے آرٹیكل ) -6

و ں پر پورے اترتے ہوں جو مطلوب كام كی دستیاب ملازمت كے لیے موزوں مہارتوں او

 

 ت
ہ لی
ر جسمانی صلاحیتوں پر پورے اترتے ہوں، اگر وہ ان ا

 تفصیلات سے مطابقت ركھتے ہوں۔

ہو جو وہ تلاش كر  درج  كا ذكرنوعیت  ملازمت كےمتلاشی فرد كو روزگار كے كارڈ كی فراہمی جس میں ذاتی اعداد و شمار ، معلومات اور اس كام كی  -7

  ہو۔رہا

اگر ملازمت كےمتلاشی شخص كے لیے موزوں ملازمت نہ ملے یا اگر پہلا دفتر موزوں طریقے سے آسامی پر نہ كرے یا ضابطہ كے مطابق دیگر  -8

  ۔ضروری شرائط پوری نہ كی جائیں تو ملازمت  كے متلاشی حضرات اور آسامیوں كا حوالہ كسی دوسرے ملازمت كے متلاشی فرد كی رضا مندی سے بھیجنا

ستی سطح، متعلقہ ایسوسی ایشنوں ، محكمہ جات اور ٹریڈ یونینوں كے تعاون سے میعادی اعداد و شمار تیار كرنا اور لیبر ماركیٹ كی صورتحال اور ریا -9

 صنعتوں، مختلف پیشوں یا مختلف علاقوں كے بارے میں متوقع پیشرفتوں كے بارے میں دستیاب معلومات فراہم كرنا۔

 یل امور میں سہولت پیدا كرنے كے لیے موزوں طریقے اختیار كریں:درج ذ -10

 مختلف اقسام كے پیشوں میں قومی افرادی قوت كی حركت پذیری۔ -الف 



 ۔ںایسے علاقوں كی طرف افرادی قوت كی حركت پذیری جہاں ان كے لیے ملازمتوں كے موزوں مواقع دستیاب ہو -ب 

  افرادی قوت كی عارضی حركت پذیری تاكہ مزدوروں اور طلب كی رسد مہیا ہو۔ایك خطے سے دوسرے خطے كی طرف قومی -ج 

كی بنیاد پر مختلف حكومتوں كی طرف سے منظوری كے مطابق ایك ملك سے دوسرے ملك كو  باہمی طور پر برابری كے اصولوں  -د 

 افرادی قوت كی ترسیل۔

جس میں وزارت اور متعلقہ وزارتوں كے نمائندے اور وركرز اور آجروں كی انتہائی : وزارت تین ركنی مشاورتی كمیٹی تشكیل دے گی 1-20آرٹیكل 

 نمائندہ ایسوسی ایشنوں كے نمائندے شامل ہوں گے۔

وزارت تین ركنی مشاورتی طریق ہائے كار میں انتظامی معاونت كی ذمہ دار ہے اور مذكورہ كمیٹی میں نمائندگی ركھنے والی ایسوسی ایشنوں  -2 

 ۔جاسكیں كسی ضروری ٹریننگ كے لیے رقوم فراہم كئے كوتاكہ اس كمیٹی كے اركان  گی ےموزوں انتظامات كر كے ساتھ

 :: آجر درج ذیل امور سرانجام دے گا21آرٹیكل 

بارے میں ( دنوں كے اندر اپنے علاقے میں موجود دفتر روزگار كو دستیاب خالی آسامیوں كے ۱٠آسامی پیدا ہونے كے زیادہ سے زیادہ دس ) -1

 مطلع كرے  گا۔ دفتر روزگار درج ذیل طریق ہائے كار كے مطابق آسامیوں كے متلاشی افراد كا اشتہار دے گا:

و ں كی وضاحت كر كے جو كہ ملازمت كے متلاشی افراد  -الف 

 

 ت
ہ لی
آجر اپنے علاقے میں موجود دفتر روزگار كو دركار كام كی قسم اور ان ا

 خواست كرے گا۔ ایك در ، كے پاس ہونی چاہئیں

ں۔ اگر كوئی بھی رجسٹرڈ دفتر روزگار مذكورہ درخواست كے جواب میں ایسے وركرز كا حوالہ دے گا جو دفتر روزگار میں رجسٹرڈ ہو -ب 

 كی ضرورت پوری وركر تقاضا جات كو پورا نہیں كرے گا تو دفتر روزگار یہ ملاحظہ كرنے كے لیے كسی دیگر دفتر روزگار سے رابطہ كرے گا كہ آیا وہ آجر

 كرسكتے ہیں یا نہیں۔

مجوزہ  كو دنوں كے اندر، دفتر روزگار آجر 15آجر كی درخواست موصول ہونے اور متعلقہ محكمے میں اس كی رجسٹریشن كے  -ج 

 نہیں كی جاسكتی۔ قبولكہ درخواست گا  امیدواروں كے بارے میں مطلع كرے گا یا آجر كو اطلاع دے 

 ركھ سكتا ہے۔ قبول  منفی جواب موصول ہوتو وہ براہ راست كسی وركر  كو كا وزگار اگر آجر كو دفتر ر -2

كوئی متلاشی فرد كوئی ایسا كام كرنے سے انكار كر سكتا ہے جس كے لیے اسے بطور امیدوار نامزد كیا گیا ہو اگر اس كے  كا ملازمت  -22آرٹیكل 

و ں  ں وجوہات ہو معروضی پاس كوئی 

 

 ت
ہ لی
كی سطح كے مطابق  نہ ہو، صلاحیت اور  جو اسے كام كو قبول كرنے سے روك رہی ہوں یا اگر كام اس كی اہلیت/ ا



میں اپنی درجہ بندی كو كھو دے  گا اور وہ وركر نئی درخواست جمع كرائے گا اور اسے ترجیح كی نئی زمانی ترتیب عطا كی  ترجیح كی زمانی ترتیبدیگر وہ بصورت 

  گی۔جائے

و ں كا اجراء كرے گی مگر شرط یہ ہے كہ یہ دفاتر وركرز سے اس كے تقرر كے  صلہ میں  -1 :23آرٹیكل
ش

 

سی

 

ی

وزارت نجی دفتر روزگار كے قیام كے لیے لا

 كوئی كمیشن یا فیس نہ لیں۔

سالانہ تجدید كی وجوہات اور شرائط، كسی لائسنس كی آرٹیكل ہذا میں مذكورہ نجی دفاتر كے قیام كی شرائط و ضوابط بشمول ان دفاتر كےلائسنس كی  -2

 میں وزیركی جانب سے جاری كردہ ہدایات كے  ،تنسیخ كے معاملات، مذكورہ دفاتر كے انتظام كا طریقہ اور ان دفاتر كے كام كی نگرانی كا طریقہ

 

ن

 

ض

اس 

 ذریعےطے ہوگا۔

كی خلاف ورزی كرنے والے آجر كو قید كی سزا دی جائے گی جو تین ماہ سے   شرائطمیں مقرر كردہ روزگار كی 21قانون ہذا كے آرٹیكل  -1 :24آرٹیكل 

( دینار سے كم  اور پانچ لاكھ دینارسے زائد نہ ہوگا یا ان دونوں میں 100000ماہ سے زائد نہ ہوگی اور جرمانہ كیا جائے گا جو ایك لاكھ ) 6كم نہ ہوگی اور 

 كی تعداد كے مساوی ہوگی۔خلاف ورزیوں ؤں كی تعداد سے ایك سزا دی جائے گی۔ اس ضمن میں سزا

  جانے والی خلاف ورزیوں كی صورت میں دگنی كر دی جائے گی۔ئیدوبارہ دہرا سزا  میں پیش كی گئی 1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف نمبر  -2

 IIحصہ 

 پیشہ ورانہ ٹریننگ

 پیشہ ورانہ ٹریننگ كے مقاصد درج ذیل ہیں:  -1 :25آرٹیكل

  )تكنیكی مہارت(  روزگار سے قبل نوجوانوں كی تربیت اور مختلف اقسام كے كاروباری شعبہ جات كو دركار -الف 

 

ز
سكل
كی سپلائی ٹیكنیكل 

 كرنے كے لیےتمام اقسام كے كاموں كو ٹیكنیكل  مہارت یافتہ لوگوں كی فراہمی۔

ہو جس كےلیے انہیں مختلف اقسام كی سطوحات كی بے روزگار اشخاص كی دوبارہ ٹریننگ جن كو بے روزگار ی كا خطرہ لاحق  -ب 

 اور فائدہ مندی میں

 

ن

 

ش
 فك
لت

  كی سكھلائی اور وركرز كی دوبارہ ٹریننگ تاكہ ان كی پیشہ ورانہ كو ا

 

ز
سكل
و ں سے مزین كرنا اور ان كو 

 

 ت
ہ لی
 اضافہ ہو۔ ا

 عی معاہدات لاگو ہوں گے۔پیشہ ورانہ ٹریننگ كے سلسلے میں وركروں اور آجر حضرات كے حقوق و فرائض پر اجتما -2

سركاری اور نجی پیشہ ورانہ تربیت كے مراكز قانون ہذا كی شرائط كے مطابق دفتر روزگار كو پیشہ ورانہ ٹریننگ كے پروگرام مہیا كرتے  -1 :26آرٹیكل 

  كی اقسام اور ٹریننگ كے بعد روزگار كا انتظام

 

ز
سكل
 ذمہ دار ہے۔كرنےكےلیے مشورے كی فراہمی كا  ہیں۔ دفتر روزگار ٹریننگ پروگراموں میں مذكورہ 



پیدا ہو اور مجاز اتھارٹی  صلاحیت  جن سے پیشہ ورانہ كہ  پیشہ ورانہ تربیتی مراكز كی طرف سے فراہم كردہ ٹریننگ پروگرام ایسے ہونے چاہئیں -2

افرادی قوت وركر حضرات اور آجروں كی ایسوسی ایشنوں میں باہمی رابطہ كی انچارج كمیٹی كی تشكیل كرے گی۔ تاكہ ماركیٹ كے تقاضا جات كے مطابق 

  كی اقسام اور ٹریننگ كے بعد نئے پیشہ جات پیدا ہوں اور دفاتر روزگار كو بے روزگار حضرات كے لیے ٹریننگ پروگراموں میں مذكور كے لیے 

 

ز
سكل

 ۔دینے كے لیے یہ پروگرام فراہم كئے جاسكیں روزگار كے انتظام سے متعلق مشاورت اور رہنمائی

وزارت محنت سے لائسنس حاصل  (NGO’s)كمپنیاں اور غیر سركاری ادارے  ٹریننگ دینے كی خصوصی مہارت ركھنے والی -الف -3

كی استعداد كا تعین كرنے كے لیے انسپكشن ، نگرانی كی جائے گی اور جائزہ لیا جائے گا اوران كا تعین وزیر كی طرف سے  كریں گے اور ان كی ٹریننگ دینے

 جاری كردہ ہدایات كے ذریعے كیا جائے گا۔

 كرائے گا ایك ملین عراقی ڈالر فیس ہراس ٹریننگ سنٹر پر عائد ہوگی جو ٹریننگ سنٹر كھولنے كے لیے لائسنس كی درخواست جمع -ب 

 كرے گا۔ اور پیشہ ورانہ ٹریننگ سروس كے لیے بطور ریونیو رجسٹر ہوگی۔ مذكورہ ٹریننگ سنٹر انسپكشن اور جائزہ كمیٹیوں كی لاگت/ خرچ بھی برداشت

كی شرائط سے خارج پیراگراف ہذا  ،وركروں كی ایسوسی ایشنیں اور سول سوسائٹی كے ایسے ادارے جو فیس كے عوض ٹریننگ سروسز مہیا كرتے ہیں

 ہوں گے۔

 ملازمتوں كے متلاشی افراد فیس كے عوض ٹریننگ پروگرام میں شركت كرسكتے ہیں۔ -4

اور عملی پروگرام، ٹریننگ كوالٹی كے یا فكری  وہ پیشے جن كے لیے ٹریننگ كی ضرورت ہوتی ہے، پڑھائے اور سكھائے جانے والے نظریاتی  -5

عطا كئے جانے والے سرٹیفكیٹ اور وہ ڈیٹا جو سرٹیفكیٹ میں شامل كیا جانا چاہیے ان سب چیزوں كا تعین وز یر كی جاری  معیارات كا استعمال، ٹیسٹنگ اور

 ہدایات كے ذریعے كیا جاتا ہے۔

 جس گا منضبط ہوٹریننگ حاصل كرنے والے شخص اور ٹریننگ دینے والے ادارے كے درمیان تعلق ایك  تحریری معاہدے كے تحت  -1 :27آرٹیكل

اور اس معاہدے میں ٹریننگ حاصل كرنے والے شخص اور ٹریننگ دینے والے ادارے اور جائے گا  مرحلے اور دورانیہ مقرر كیا ، میں ٹریننگ كے مقاصد 

 حقوق و فرائض كے ساتھ ساتھ كام كرنے كی جگہ پر ٹریننگ وزیر كی طرف سے جاری كردہ ہدایات كے تحت ہوگا۔

سروس وركرز كے لیے كم از كم اجرت كی بنیاد پر ٹریننگ كے عرصہ كے دوران پنشن و سوشل سیكورٹی ایكٹ كے تحت فراہم پیشہ ورانہ ٹریننگ  -2

دثہ پیش جانے والی امداد كی ادائیگی كی ذمہ دار اس صورت میں ہوگی اگر ٹریننگ حاصل كرنے والے فرد كو ٹریننگ كے دوران یا اس كے نتیجے میں حا كی

واقع ہو جائے۔ ملازمین كی پنشن اور سوشل سیكورٹی قانون )ایكٹ( كا اطلاق ٹریننگ حاصل كرنے والے افراد كے حوالے سے  موت  آجائے یا اس كی

 ہوگا۔



پیشہ ورانہ تربیت كے مراكز پیشہ ورانہ صحت اور سیفٹی كے تقاضا جات كی تعمیل كریں گے اور ٹریننگ شروع كرنے سے قبل ٹریننگ حاصل  -3

 متمنی شخص كا طبی جائزہ كرائیں گے۔كرنے كے 

 كوئی بھی ٹریننگ حاصل كرنے والا شخص یك طرفہ طور پر اپنی ٹریننگ منسوخ كرسكتاہے۔ -1 :28آرٹیكل

ٹریننگ سنٹر كسی بھی وقت اس صورت میں ٹریننگ كا معاہدہ منسوخ كرسكتا ہے اگر ٹرینی اچھی طرح ٹریننگ حاصل نہ كر رہا ہو، بدسلوكی  -2

 خاص مدت كے بعد منعقدہ جائزہ رپورٹوں میں خاطر خواہ پیشرفت نہ دكھائے۔ كرے یا

كسی صورت میں معاوضے كا دعویٰ نہیں كرسكتا بجز  كردہ  میں بیان’’ 2‘‘اور ’’ 1‘‘كوئی بھی فریق دوسرے فریق سے آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  -3

 كہ معاہدے میں اس سے مختلف حكم دیا گیا ہو۔ ،س كےا

كیا جائے گا جو  عائد  كی شرائط كی خلاف ورزی  كرے اس پر جرمانہ ’’ 3‘‘كے پیراگراف  27كوئی فریق جو قانون ہذا كے آرٹیكل  -1: 29آرٹیكل 

 ایك ملین عراقی دینار سے كم نہ ہوگا اور دو ملین عراقی دینار سے زائد نہ ہوگا۔

جانے كے بعد وزیر اس سنٹر كی طرف سے جمع كرائی جانے والی درخواست پر  كے وجوہات ختم كرائے ٹریننگ سنٹر كی طرف سے خلاف ورزی  -2

 ۔گا لاگت برداشت كرے /ری دے سكتا ہے جو كمیٹیوں كی انسپكشن اور جائزے كا خرچ منظوسنٹر كھولنے كی 

 باب پنجم

 غیر ملكی وركرز كے لیے روزگار

كی جانب سے جاری كردہ ہدایات كے تحت طے كردہ فیس كی ادائیگی كے سے وزیر كے توسط  جات اور آجر حضرات وزارت محكمہ -30آرٹیكل 

  ہے۔سكتا نہیں ركھ كسی بھی غیر ملكی وركر كو كسی بھی حیثیت سے  عوض جاری كردہ ورك پرمٹ حاصل كرنے سے قبل

 كسی پیشے میں ورك پرمٹ حاصل كرنے سے قبل نہیں ركھا جائے گا۔ كو كسی بھی غیر ملكی وركر -31آرٹیكل 

آجر غیر ملكی وركر كو جسے اس نے عراق میں كام كرنے كے لیے بھرتی كیا ہو اپنے خرچ پر اس ملك جانے كے لیے ٹكٹ دے گا  -32آرٹیكل 

 بجز اس كے كہ وہ وركر غیر قانونی وجوہات كی بنا پر معاہدے كے اختتام سے قبل كام كرنا چھوڑ دے۔ ہو جہاں اس نے اسے بھرتی كیا 

اور اس كے ملك یا اس كے وارثوں كی كی ترسیل كی تیاری  لاش  وركر كی موت واقع ہونے كی صورت میں اس مرحوم وركر كی آجر، غیر ملكی -2

 درخواست پر اس كی جائے رہائش تك اس كی ٹرانسپورٹیشن كا خرچ برداشت كرے گا۔



 مؤثر خصوصی ہدایات جاری كرسكتا ہے۔ كے ضمن میں  عراق میں غیر ملكی وركرز كی بھرتی اور روزگار  ،وزیر -33آرٹیكل 

كوئی غیر ملكی وركر جو عراق میں قانونی طور پر كام كرنے كے مقاصد كے لیے رہائش ركھتا  ہو اسے محض اس وجہ سے كہ اس كی  -34آرٹیكل 

كے ختم ہونے سے رہائشی اجازت یا كام كے اور بذات خود ملازمت  رہائشی تصور نہیں كیا جائے گا ملازمت ختم ہوگئی ہے كسی غیر قانونی یا بے قاعدہ 

 نہیں ہوگی بجز اس كے كہ وركر نے عراق كے قوانین كی خلاف ورزی كی ہو۔ تنسیخ پرمٹ كی 

وزارت اور وركروں اور آجروں كی ایسوسی ایشنیں ، ہر ایك الگ الگ غیر ملكی وركر كی اپنے ممالك یا ان ممالك سے جہاں سے وہ  -35آرٹیكل 

اور دونوں طرف سے ان  كا تبادلہ كرسكتے ہیں  ت میں اپنے ہم پلہ ایسوسی ایشنوں كے ساتھ مستقل طور پر روابط قائم كرسكتے ہیں اور معلوماآئے ہوں ان 

مواقع اور  بھرتی اور برابر جائز  وركروں كی بھرتی كی شرائط اور كام كرنے كی شرائط پر عمل كرنے كےلیے دو طرفہ معاہدات وضع كرسكتے ہیں تاكہ ان كی

 ۔كا حصول یقینی بنایا جاسكے سلوك 

( گنا سے 3كوئی فریق یا شخص جو باب ہذا كی شرائط كی خلاف ورزی كرے گا اسے اس وركر كی كم سے كم روزانہ كی اجرت كے تین ) -36آرٹیكل 

 ( گنا تك جرمانہ كیا جائے گا۔3كی كم سے كم ماہانہ اجرت كے تین ) گنا تك  لے كر دس

 باب ششم

 انفرادی معاہدہ روزگار

 حصہ  اول

 كا وضع كرنے كا عمل انفرادی معاہدہ روزگار

معاہدہ روزگار زبانی یا تحریری طور پر دونوں فریقوں یعنی آجر اور وركر كے باہمی اتفاق كے مطابق وضع كیا جائے گا۔ كسی روزگار  -1: 37آرٹیكل 

كے اور آجر  كے معاہدے كے تحریری طور پر وضع كئے جانے كی صورت میں آجر روزگار كے معاہدے كی تین نقول تیار كرے گا، جس كے اوپر اس 

پنے پاس ركھے گا اور تیسری  نقل محكمے میں محفوظ ركھی جائے گی۔ معاہدہ روزگار میں كم از كم درج ا ثبت ہوں گے، ہر فریق ایك نقل وركر كے دستخط

 ذیل ڈیٹا شامل ہونا چاہیے:

 ائز( كی قسم اور پتہپرآجر كا نام اور ادارے )انٹر -الف

ی(پیشہ (كوالیفكیشن)وركر كا نام، تاریخ پیدائش ، اہلیت  -ب

 

لٹ

 

ن

 

 ش
ی

 

ن

 ، رہائش اور قومیت )



 كام كی نوعیت، دورانیہ اور تاریخ آغاز -ج

جرت كی ادائیگی كی  ا روزگار كی لاگو شرائط اور طریقہ كار كے مطابق وركر كو واجب الادا بنیادی اجرت بمع تمام انكریمنٹ  یا الاؤنسز ، طے شدہ -د

 تاریخ اور مقام

 كا طریقہ ۔ وقات اور ان كی تقسیماكام كرنے كے  -ہ

كے عرصہ سے گزرنے كے لیے شرط  آزمائش )پروبیشن(  روزگار كے معاہدے میں دونوں فریقوں كے مابین اتفاق كے ذریعے وركر كو -2

 عرصہ  كاشامل ہونی چاہیے اگر وركر كے پاس پیشہ ورانہ سرٹیفكیٹ نہ ہو جس سے اس كو سونپے گئے كام كی مہارت ثابت ہو، مگر شرط  یہ ہے كہ پروبیشن

 را جائے گا۔اكے پاس ایك سے زائد پروبیشن كے عرصہ سے نہیں گز آجر  یعنی ایك ہی  كام كے آغاز كی تاریخ سے تین ماہ متجاوز ہو۔ وركر كو اسی

ط یہ ہے كہ آجر پروبیشن كے عرصہ كے دوران معاہدہ منسوخ كر سكتا ہے اگر اسے ایسا لگے كہ وركر كام كرنے كی صلاحیت نہیں ركھتا، مگر شر -3

 (  روز قبل پیشگی نوٹس كے ذریعے وركر كو اطلاع پہنچادے۔7آجر تنسیخ كی تاریخ سے كم از كم سات )

وہ  وركر اور آجر كے درمیان روزگار كے تحریری معاہدے كی عدم موجودگی میں ان پر معاہدے كی موجودگی ثبت كرنے كا بار ہوگا اور  -4

 سے متعلق معلومات پیش كریں گے۔ معاہدے كی بنا پر كسی حق اور دعوے

كسی خاص تاریخ یا متوقع تاریخ كو ختم ہونے والے كام یا كاروبار )انٹرپرائز( سے متعلق كسی مخصوص جاب كی انجام دہی یا خدمت  -1: 38آرٹیكل

 عرصہ ایك سال سے متجاوز نہ ہو۔ كی فراہمی كے لیے  معاہدہ روزگار پر ایك معینہ عرصہ كے لیے دستخط كئے جائیں گے شرط یہ ہے كہ مذكورہ

گے بجز اس كہ كام كے تقاضاجات كےلیے كسی  كسی مستقل كام كے لیے معینہ عرصہ تك كے لیے كسی معاہدہ روزگارپر دستخط نہیں كئے جائیں -2

 خاص عرصہ اور كام كی غرض سے اضافی وركرز كی ضرورت ہو۔

 لگائے گئے وركر كو وہی حقوق حاصل ہوں گے جو غیر طے شدہ عرصہ كے لیے كسی كسی طے شدہ عرصہ كے ساتھ معاہدہ روزگار كی رو سے -3

 معاہدہ روزگار كے مطابق ركھے گئے وركر كو حاصل ہوں۔

 روزگار كی ایك سے زائد مرتبہ تجدید كی گئی ہو تو یہ اسے غیر معینہ عرصہ تك كے لیے معاہدہ تصور كیا جائے گا۔ -4
ٔ
 اگر معاہدہ

 ( میں مذكورہ معاہدہ روزگار كی شرائط كے مطابق / تحت طے كیا جائے گا۔30كوئی جزوقتی معاہدہ روزگار قانون ہذا  كے آرٹیكل ) -1: 39آرٹیكل 

گھنٹوں سے زائد نہیں ہوں ( 24( گھنٹوں سے كم اور چوبیس )12جز وقتی معاہدہ روزگار كی صورت میں كام كرنے كے اوقات  فی گھنٹہ ) -2

 گے۔



 ذمہ داریاں عائد ہوں گی۔اس پر ر پر كام كرنے والے شخص كو قانون ہذا كے مطابق تمام حقوق حاصل ہوں گے اور جز وقتی طو -3

جز وقتی كام كرنے والوں كے مالیاتی حقوق اور سالانہ رخصت كے ایام كا حساب كام كرنے كے اوقات اور اجرت كے مطابق حسب تناسب  -4

 لگایا جائےگا۔

وركر كام كرنے كی جگہ پر حاضر ہو جائے، اپنا كام كرنے كے لیے تیار ہو، مگر وہ اپنے قابو سے باہر وجوہات كی بنا پر  ایك بار جب :40آرٹیكل 

 اس كے بدلے میں اپنی اجرت وصول كرنے كا حق دار ہوگا۔ وہ  اپنے كام كی انجام دہی نہ كرسكے تو تصور كیا جائے گا كہ اس نے كام كرلیا ہے اور

  كو درج ذیل حقوق حاصل ہوں گے:آجر :41آرٹیكل 

 اپنے كام / كاروبار كی سرگرمی كو منظم كرنا۔ -الف

 وركرز كے فرائض اور ذمہ داریوں كی تقسیم -ب

 وركرز سے متعلق موزوں فیصلے كرنا۔ -ج

 كے ضمن میں كام كی پیشرفت اور انجام  دہی كی نگرانی  (Tasks)معاہدہ روزگار كی رو سے وركرز كو تفویض كردہ كاموں  -د

 آجر كے فرائض درج ذیل ہوں گے: -2

 كرنا۔تعمیل كی پابندی اور  معاہدہ روزگار اجتماعی معاہدات اور قانون ہذا كی شرائط -اے 

 وركر كواس كا كام انجام دینے كےلیے وسائل كی فراہمی كرنا۔ -بی

  شرائط كے مطابق ادا كرنا۔وركر كو اجرت قانون ہذا كی -سی

 كام كرنے كی جگہ پر صحت مند ماحول یقینی بنانا اور كام كے دوران وركر كے تحفظ كے لیے موزوں حفاظتی اقدامات اٹھانا۔ -ڈی

  میں اضافہ كرنے كے لیے  -ای

 

ز
سكل
 اور ذرائع مہیا كرنا۔ مواقع وركر كو اپنا علم اور ٹیكنیكل 

یہ  وركر كو اس كے كام كے آغاز پر آجر كو موصول ہونے والی دستاویزات كی رسید دینا اور معاہدے كے اختتام پر وركر كی درخواست پر وركر كو -ایف

 منافی ہو۔مفاد كے  بجزاس كے كہ مذكورہ واپسی دستاویزا ت آجر كے  دینا  دستاویزات 



دینا جس میں كام كے آغاز كی تاریخ ، كام كے خاتمے كی تاریخ اوركئےگئے كام كی قسم كا ذكر ہو۔ معاہدہ روزگار كے اختتام پر وركر كو سرٹیفكیٹ  -جی

پر عمل كرے گا اگر درخواست كردہ معلومات وركر درخواست دے سكتا ہے كہ سرٹیفكیٹ میں دیگر معلومات شامل كی جائیں تو آجر اس كی درخواست 

 درست ہوں۔

شرط یہ ہے كہ وركر نے آجر كی تمام ذمہ داریاں پوری كی ہوں۔ انكار كی  ،پر دستخط كرنا ڈسچارج  وركر كے لیے معاہدہ روزگار كے اختتام پر -ایچ

 صورت میں وركر درخواست كردہ ڈسچارج حاصل كرنے كےلیے لیبر كورٹس سے رجوع كرسكتا ہے۔

 كرنا۔آگاہ  سےخطرات  پیشہ ورانہ خطرات بیان كرنااور ملازمت دینے سے قبل وركر كو ان  -آئی

وركرز  ان  وركرز كی شكایات سے نبٹنے كے لیے ایك موزوں نظام مہیا كرنا، مذكورہ نظام تك رسائی اور اس كے استعمال میں سہولت پیدا كرنا، -جے

 جنہوں نے یہ شكایات پیش كی ہوں۔كرنا  كی طرف سے درج كرائی گئی شكایات كا فوری اور مثبت انداز سے ازالہ 

كی ذاتی فائل كھولنا جس میں وہ اس كےتقرر كے فیصلے كی نقل اور اس وركر سے متعلق تمام دستاویزات ، سرٹیفكیٹ اور معلومات ہروركر  -كے

 اجرت، الاؤنسز، جرمانہ یا كوئی دیگر متعلقہ معلومات پر اثر انداز ہونے والی كیفیت میں تبدیلی كا ریكارڈ بھی شاملكی اس فائل میں وركر كے كام  ، ركھے

 ۔ یہ فائل روزگار كے تعلق كے خاتمہ كی تاریخ سے كم از كم دو سال بعد تك محفوظ ركھی جانی چاہیے۔گا كرے

 ہر وركر كی سالانہ رپورٹ تیار كرنا جس كا مسودہ اس كے ڈائریكٹ سپروائزر نے تیار كیا ہو بشمول وركر كے رویہ، صلاحیت اور پیداوار سے -ایل

ور اس كی صلاحیت كی سطح كا ذكر ہو اور اس كے آخر میں اس وركر كے ڈائریكٹ سپروائز ركی آراء تجاویز اور جائزہ شامل ہو۔ متعلق معلومات موجود ہوں ا

ئز میں كم مذكورہ رپورٹ اس وركر كی فائل میں ركھی جائے گی اور وركر كو اس رپورٹ كے مندرجات سے مطلع كیا جائے گا شرط یہ ہے كہ كمپنی /انٹرپرا

 ( وركر كام كر رہے ہوں۔15رہ )از كم پند

سے كاروباری ادارے میں )انٹرپرائز( میں وركرز كو عطا كئے گئے بنیادی حقوق پر باقاعدہ رپورٹ یا بھرتی اور كام كرنے كے ماحول كی شرائط  -ایم

 كو مذكورہ معلومات ان كی فراہمی كے لیے متعلق دیگر متعلقہ معلومات كی ایك نقل محكمے كی درخواست پر فراہم كرنا، مگر شرط یہ ہے كہ آجر محكمے

 تاریخ سے زیادہ سے زیادہ ایك ماہ كے عرصہ كے اندر فراہم كرے۔كی  درخواست موصول ہونے 

 پیشہایك ہی پیشے كے تمام ملازمین كے ساتھ یكساں سلوك اور كام كرنے كا یكساں ماحول یقینی بنانا چاہے وہ اجرت، فوائد، بونس، الاؤنسوں ،  -این

 ۔ںكیرئیر كی ترقی كے مواقع كے سلسلے میں ہو ں یا ورانہ ٹریننگ كے سلسلے میں ہو

 وركروں كی ضروری اشیاء اور خدمات دور دراز جگہوں پر رعایتی قیمتوں پر فراہم كرنا  -او

 وركر كو درج ذیل حقوق حاصل ہیں: -1 :42آرٹیكل 



 كئے گئے كام كی اجرت حاصل كرنا۔ -اے

 معاہدے، اجتماعی معاہدات اور قانون ہذا كی شرائط كے مطابق روزانہ اور ہفتہ وار آرام كا حصول۔روزگار كے  -بی

 بغیر كسی امتیازی سلوك كے یكساں مواقع اور بھرتی ہونے اور یكساں حالات كے تحت كام كرنے كا موقع حاصل كرنا۔ -سی

 سے آزاد كرنا ۔كے عمل كام كرنے كا ماحول حراساں كئے جانے  -ڈی

 كے اندر روزگار كے تعلقات میں احترام پانا۔دائرہ عمل   (scope)كام كے  -ای

 پیشہ ورانہ ٹریننگ كے پروگراموں سے مستفید ہونا۔ -ایف

 اپنے كام كو براہ راست متاثر كرنے والے معاملات سے متعلق باخبر ہونا اور مشورہ حاصل كرنا۔ -جی

 انہ ماحول میں كام كرنا۔كام كرنے كے محفوظ حالات اور صحت مند -ایچ

 كرنا۔ سودے بازی  كام كرنے كی شرائط و ضوابط كو بہتر كرنے كے لیے -آئی

 كرنا۔ قانون ہذا كی شرائط كے مطابق ہڑتال  -جے

 ہونا۔حاصل  ٹریڈ یونینوں كی تشكیل اور ان میں شمولیت كی آزادی  -كے

 وركر كے فرائض درج ذیل ہیں: -2

ا كی شرائط اور آجر كی ہذكو معاہدہ روزگار اور قانون ہذا كے نفاذ كے لیے جاری كردہ ہدایات اور فیصلوں اور قانون  سونپے گئے فرائضوركر  -اے

كے طرف سے جاری كردہ انٹرپرائز كے ضابطہ جات كے مطابق احتیاط اور وفاداری سے انجام دے گا اور اپنے كام كو ایسے شخص سے متوقع نگہداشت 

 انجام دے گا كہ وہ قانون ہذا كی شرائط سے متصادم نہ ہو۔ساتھ ایسے طریقے سے 

 آجر كے اثاثہ جات كی حفاظت كرنا جو وركر كو سونپے گئے ہوں اور كوئی ورك رجسٹر ، دستاویزات یا كاغذات اپنے پاس ركھنے سے باز رہنا۔ -بی

 كو افشا كرنے سے باز رہنا۔ راز كے اندر بتائے گئے پیشہ ورانہ  scope دائرہ عمل  اپنے كام كے -سی

 پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت كے قواعد كی پابندی كرنا۔ -ڈی

 مقرر حاضری، رخصت اور آرام كے دورانیوں كی پابندی كرنا۔ روزگار كے ضابطہ جات میں -ای



 شراب نوشی كے كھلے آثار یامنشیات كے اثر كے تابع كام كرنے كی جگہ پر آنے سے باز رہنا۔ -ایف

 اور شرط یہ ہے كہ مذكورہ ہتھیار لائسنس یافتہ ہو۔ہو م كرنے كی جگہ پر كوئی ہتھیار لانے سے باز رہنا بجز اس كے كہ كام كی نوعیت كا ایسا تقاضا كا -جی

 كام كرنے سے بچنے كے لیے بیماری كا بہانہ كرنے سے باز رہنا۔ -ایچ

  استقبال كرنے سے باز رہنا۔آجر كی منظوری كے بغیر كام كرنے كی جگہ پر كسی شخص كا -آئی

جر كا كوئی كمیشن یا دیگر كوئی چیز ایسے ایجنٹ حضرات یا كنٹریكٹر حضرات سے آجر كے علم اور منظوری كے بغیر لینے سے باز رہنا جن كے ساتھ آ -جے

 میں وركرز میں برابر تقسیم كئے جائیں اور فنڈز كو آجر كی آجر كی نگرانیوہ  ہوں اور  جمع میں  تجوری كوئی معاہداتی تعلق ہو، مگر شرط یہ ہے كہ فنڈز كسی خاص 

 تصور كیا جائے گا۔اضافی آمدنی 

 كام كرنے كے دوران كسی تیسرے فریق كے لیے كام كرنے سے باز رہنا۔ -كے

 ایسی مشین یا آلہ استعمال كرنے سے باز رہنا جسے آجر نے استعمال كرنے كے لیے حوالے نہ كیا ہو۔كوئی  -ایل

كرنے كی جگہ میں اجلاس منعقد كرنے سے باز م آجر اور لیبر یونین كے مقاصد كے لیے ٹریڈ یونین كے مجاز ادارے كی اجازت كے بغیر كا  -ایم

 رہنا۔

 IIحصہ 

 معاہدہ روزگار كی منسوخی

 كوئی معاہدہ روزگار درج ذیل صورتوں میں سے كسی ایك صورت میں منسوخ كر دیا جائے گا۔: -1 :43آرٹیكل

وركر كی وفات كی صورت میں آجر كو چاہیے كہ وہ وركر كے خاندان كو دو ماہ كے برابر اجرت ادا كرے، مگر شرط یہ ہے كہ وركر  -اے 

 نے  آجر كی سروس میں كم از كم ایك سال گزارا ہو۔

ا دی ہو۔ اگر فیصلہ ایك سال اگر كسی وركر كو كسی عدالت نے حتمی فیصلے كے ذریعے ایك سال سے زائد عرصہ كے لیے قید كی سز -بی 

 لوٹے گا مگر گرفتاری یاقید كے عرصہ كے برابر اجرت كا حقدا ر نہ ہوگا۔ واپس  سے كم سزا كا ہو تو وركر اپنے كام پر



 اور معاہدہ اس كے وارثوں كے ساتھ مكمل نہیں تو وہ طے كیا گیا كے ساتھ ذاتی حیثیت میں آجر كی وفات ہونے پر اگر معاہدہ آجر  -سی 

 كیا جائے گا۔

كی شرائط كے  3ہو گیا ہو یا اگر آرٹیكل ہذا كے پیراگراف نمبر كاروبار كا خاتمہ  كاروباری ادارے كے  اگر عدالتی فیصلے كے نتیجے میں -ڈی 

 ہو۔ كاروبار ختم كر دیا  تحت قصدا  

 تحریری طور پر منسوخ كریں۔معاہدےكو جب دونوں فریق باہمی طور پر  -ای 

 معینہ عرصہ تك كے لیے ہو۔كنٹریكٹ  اگر یہ  ، كیٹ كے عرصہ كے ختم ہونے پركنٹر -ایف 

جب وركر نے اپنا كام پورا كردیا ہو یا خدمت انجام دے دی ہو، اگر كنٹریكٹ كسی مخصوص كام یا كسی مخصوص خدمت كے لیے  -جی 

 طے كیا گیا ہو۔

( دن پیشگی نوٹس بھیجے، اگر وركر بغیر نوٹس 30وہ آجر كو كم از كم تیس ) جب وركر استعفیٰ دینے كا فیصلہ كرے مگر شرط یہ ہے كہ -ایچ 

كا كچھ حصہ كے كام چھوڑ دےیا كنٹریكٹ میں مقرر نوٹس پیریڈ كے ختم ہونے سے قبل كام چھوڑ دے تو وركر آجر كو نوٹس پیریڈ كے برابر زرتلافی یا اس 

 ادا كرے گا۔

 اتفاقی حالات كی صورت میں -آئی 

 ہدہ روزگار  مندرجہ ذیل میں سے كسی ایك صورت میں منسوخ كرسكتا ہے:آجر معا -2

( ماہ كے اندر اس كاعلاج نہ ہوسكے جیسا كہ 6اگر وركر كو ایسی بیماری لگ گئی ہو جو اسے كام كرنے كے قابل نہ چھوڑے اور چھ ) -اے 

 آفیشل میڈیكل رپورٹ سے ثابت ہو جائے۔

 یادہ معذور ہو جائے اور آفیشل میڈیكل رپورٹ كے مطابق كام كرنے سے قاصر ہو۔فیصد یا اس سے ز 75اگر وركر  -بی 

كی عمر كو پہنچ گیا ہو اوروہ وركرز كی پنشن اور سوشل سیكورٹی ایكٹ كے مطابق سروس كے آخر میں گریجویٹی كا  اگر وركر ریٹائرمنٹ -سی 

 حقدار ہوگا۔

  كے حالات وزیر كی رضامندی كے تحت كام كے حجم میں كمی كا تقاضا كریں۔اگر كاروباری ادارے )انٹرپرائز( میں كام كرنے -ڈی 

 اگر وركر كنٹریكٹ )معاہدے( كے تحت اپنی ضروری ذمہ داریوں میں سے كسی كی خلاف ورزی كا ارتكاب كرے۔ -ای 



 اگر وركر جھوٹی شناخت اپنائے یا جعلی دستاویزات پیش كرے۔ -ایف 

  پروبیشن وركر اچھی طرح كام انجام دینے كےلیے اہلیت نہیں ركھتا۔زیر كہ  اگر ثابت ہو جائے -جی 

 اگر وركر نے بڑی غلطی كر كے كام، وركرز یا پیداوار كوعدالتی فیصلے كی روشنی میں مادی نقصان پہنچایا ہو۔ -ایچ 

 نہیں كرے گا۔ختم ، سٹاپ یاآجر وزیر كی منظوری حاصل كئے بغیر اپنے كاروباری ادارے كو بند -3

میں بیان صورتوں میں سے كسی ایك میں، آجر وركر كو كنٹریكٹ كی منسوخی كا ’’ 3‘‘كے پیراگراف  43قانون ہذا كے آرٹیكل  :44آرٹیكل 

نہیں ( دنوں سے كم 30تحریری پیشگی نوٹس دے گا، ایسا نوٹس نہ دینے كی صورت میں آجر كو نوٹس پیریڈ كا زرتلافی وركر كو ادا كرنا ہوگا۔ نوٹس پیریڈ )

 ہوگا۔

وركر جس كی سروس ختم ہوگئی ہو وہ سروس كے آخر میں گریجویٹی كا حقدار ہوگا جو آجر كے پاس پوری كی جانے والی سروس كے وہ  -45آرٹیكل 

كے ’’ 2‘‘ اور پیراگراف’’ بی‘‘كے ذیلی پیراگراف ’’ 1‘‘كے پیراگراف  43( ہفتوں كےبرابر ہوگی، سوائے قانون ہذا كے آرٹیكل 2ہر سال كے دو )

 كی شرائط كے ’’ آئی‘‘اور ’’ جی‘‘، ’’ای‘‘ذیلی پیراگراف 

آجر وزیر كی ہدایات كے تحت قائم كردہ سروس كے اختتامیہ كی كمیٹی كے سامنے یا لیبر كورٹ كے سامنے سروس كے آخر كے  -1 :46آرٹیكل 

كے اندر چیلنج كر سكتا ہے۔ تصور كیا جائے گا كہ وركر نے چیلنج كرنے ( دنوں 30فوائد كے فیصلے كو )وركر( كی سروس كے آخر كے نوٹیفكیشن كے تیس )

میں سے ایك كا انتخاب كرے تو وہ اپنا حق دیا ہے اگر چیلنج اس عرصہ كے دوران جمع نہ كرایا گیاہو اور اگر وہ ان دونوں طریقوں چھوڑ كے اس حق كو 

 دوسرے كے لیے چھوڑ دے گا۔

 كے تیس )سروس كے اختتامیہ كی كمیٹی كا -2

 

ن

 

ش
ن ك
ت ف

 

ٹ

( دنوں كے اندر جمع تصور كیا 30 فیصلہ لیبر كورٹ كے سامنے مذكورہ فیصلے كے نوٹیفكیشن یا نو

 جائے گا۔

 آجر كو وركر كی سروس كی منسوخی كے ثبوت كا بار برداشت كرنا ہوگا كہ جب وركر سروس كے اختتام كا فیصلہ سروس كے خاتمے كی كمیٹی یا لیبر -3

  چیلنج كردے۔كورٹ كے سامنے

میں بیان وجوہات  43اگر سروس كے خاتمے كی كمیٹی یا عدالت كو معلوم ہو كہ وركر كی سروس كی منسوخی قانون ہذا كے آرٹیكل  -47آرٹیكل 

اس كی تمام اجرت ادا  میں سے كسی ایك پر مبنی نہیں ہے تو یہ وركر كو اس كے كام كی طرف واپس بھیجنے اور معاہدہ روزگار كی منسوخی كے عرصہ كے برابر

 كرنے كا فیصلہ كرے گی۔



نہیں بھیجا جاسكتا تو معاہدہ روزگار كمیٹی كے فیصلے یا عدالت  واپس  اگر سروس كے خاتمے كی كمیٹی یا عدالت فیصلہ كرے كہ وركر كو اس كے كام پر -2

 برابر زرتلافی ملےگا۔ كے اختتام پر گریجویٹی كا دوگنا  مذكور سروس ( میں45كے فیصلے كی تاریخ كو منسوخ ہو جائے گا اور وركر كوقانون ہذا كے آرٹیكل )

ملازمت پر ہوں تو معاہدہ روزگار اس معاہدے كی حقیقی وركر ( وركروں سے كم 5ایسے كاروباری اداروں میں جن  میں مستقل بنیاد  پر پانچ ) -3

 یا عدالت ایسا فیصلہ كرے، مگر شرط یہ ہے كہ آجر وركر كو سروس كے اختتام پر دی منسوخی كی تاریخ كو منسوخ تصور ہوگا اگر سروس كے خاتمے كی كمیٹی

 میں بیان زرتلافی كے مطابق ادا كرے۔’’ 2‘‘جانے والی گریجویٹی آرٹیكل ہذا كے پیراگراف 

 معاہدہ روزگار درج ذیل صورتوں میں سے كسی ایك میں منسوخ نہیں كیا جائے گا: -1 :48آرٹیكل 

ركر آجر كی تحریری رضامندی كے تابع كسی ٹریڈیونین كاركن ہو یا كام كرنے كے اوقات كے علاوہ ٹریڈ یونین كی سرگرمیوں اگر و -اے 

 میں یا كام كرنے كے اوقات كے دوران حصہ لیتا ہو۔

ئندے كی حیثیت سے نمائندگی اگر وركر، وركرز كی نمائندگی كرنے كا متمنی ہو یا نمائندگی كر رہا ہو یا پہلے ہی اس نے وركرز كے نما -بی 

 كی ہو۔

 اگر وركر آجر كے خلاف قوانین كے سلسلے میں كوئی شكایت یا دعویٰ داخل دفتر كرے۔ -سی 

 رخصت میں سے كسی ایك رخصت پر ہو۔اگر وركر اپنی قانونی  -ڈی 

 بھرتی یاپیشہ كے سلسلے میں بلاواسطہ یا بالواسطہ امتیازی سلوك كی صورت میں  -ای 

 موجود ہوں۔ شواہدبیماری یا ایسے حادثے كی وجہ سے كام سے عارضی غیر حاضری كی صورت میں جس كے ثبوت میں معاون  -ایف 

میں سے كسی ایك كی صورت میں كالعدم اور باطل ہوگا اور  میں مذكور وجوہات’’ 1‘‘معاہدہ روزگار آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  -الف -2

كمیٹی یا عدالت وركر كو اس كے كام پر واپس بھیجنے اور وركر كو اس كے گزشتہ عرصہ كی اجرت عطا كرنے كا فیصلہ  ایسی صورت میں سروس كے خاتمے كی

 كرے گی۔

اگر وركر اپنے كام كی طرف واپس جانے كی درخواست نہیں كرتا یا عدالت فیصلہ كرے كہ وركر كی اپنے كام پر واپسی ناممكن، غیر  -ب 

كے پیراگراف  47اسے معقول زرتلافی عطا كرنے كافیصلہ كرے گی  مگرشرط یہ ہے كہ زرتلافی قانون ہذا كے آرٹیكل  عدالت  یہعملی یا ناكافی عمل ہےتو 

 سے كم نہ ہوگی۔  حصے میں مقرر كردہ رقم كے دوگنا’’ 2‘‘

 منسوخ كرسكتاہے: وركر بغیر كسی پیشگی نوٹس كے درج ذیل دو صورتوں میں معاہدہ روزگار یك طرفہ طور پر -1 :49آرٹیكل



جب آجر نے قانون، لیبر كے داخلی ضابطہ جات یا انفرادی معاہدہ روزگار میں مذكور اپنی ذمہ داریوں میں سے كوئی ذمہ داری  -الف 

 پوری نہ كی ہو۔

 سنگین جرم  جب آجر نے وركر یا اس كے خاندان كے كسی فرد كے خلاف كام كرنے كے اوقات میں یا ان كے علاوہ كسی -ب 

(felony)  جرم كا ارتكاب كیا ہو۔عام  یا 

اگر وركر كی حفاظت یا اس كی صحت كو كوئی بڑا خطرہ لاحق ہو، مگر شرط یہ ہے كہ آجر اس خطرے سے آگاہ ہو اور اس خطرے كو  -سی 

 نہ كیاہو۔اقدام دور كرنے كے لیے اس نے كچھ 

كی شرائط كے مطابق ’’ ب‘‘كے ذیلی پیراگراف ’’ 2‘‘كے پیراگراف  48آرٹیكل وركر سروس كے خاتمہ كی كمیٹی یا عدالت كو قانون ہذا كے  -2

 زرتلافی كے لیے درخواست دے سكتا ہے۔

 (assignment) حوالگی  كاروباری ادارے كے ضم ہونے، اس كی ملكیت كی وارثوں كو منتقلی، اس كی تیسرے فریقوں كو -50آرٹیكل 

كہ وہ قانون ہذا كی شرائط كے مطابق سابقہ آجر كی طرف  ہو گا آجر اس بات كا ذمہ دار  نیا  ہونے كی صورت میں فروخت ، اجارہ یااستعمال كلی یا جزوی منتقلی

 مستوجب سے وركر كے ضمن میں ذمہ داریوں / وجوب كو پورا كرے اور سابقہ آجر مشتركہ اور الگ حیثیت سے نئے آجر كے ساتھ ان ذمہ داریوں كا

 ت محنت سے جنم لیا ہو جو كاروباری ادارے كی منتقلی سے قبل اور اس منتقلی تك اس پر عائد تھیں۔ہوگا جنہوں نے موجودہ تعلقا

كوئی كارروائی جس میں ایسے حقوق كے لیے دعویٰ كیاجائے جو لیبر تعلقات سے جنم لیں مذكورہ حقوق كے واجب ہونے كی تاریخ  :1-51آرٹیكل

اور كوئی كارروائی جس میں كسی فوجداری فعل سے ہونے والے نقصانات كی زرتلافی كا دعویٰ كیا گیا ہواس  ہونگی  ( سال بعد ناقابل سماعت3كے تین)

 ۔ گی( سال بعد ناقابل سماعت ہو5ہونے كی تاریخ كے پانچ ) واقع  كے  نقصان

، مگر ہوع ہوگا جب حق واجب ہوا حقوق كا دعویٰ كرنے كی كارروائی كے قابل سماعت  ہونے كے لیےمقرر كردہ عرصہ اس تاریخ سے  شرو -2

 كوئی شخص آجر كی طرف  سے ادا كردہ فنڈز كا دعویٰ كسی حق كی ضبطی كےبعد اس حق كی بجاآوری كے لیے نہیں كرسكتا۔

گی اور ( ماہ كے عرصہ سے كم نہ ہو3كوئی آجر جو باب ہذا كی شرائط كی خلاف ورزی كرے گا وہ قید كی سزا كا مستوجب ہوگا جوتین ) -52آرٹیكل 

 (1000000)دینار سے كم نہ ہوگا اور ایك ملین  (500000)كا سزاوار ہوگا جوپانچ لاكھ  (penalty)ایك سال سے زائد نہ ہوگی یا جرمانے 

 دینار سے زائد نہ ہوگا۔

 باب ہفتم



 حصہ اول

 اجرت

 روزگار میں كوئی اور صورت مقرر كی گئی ہو۔  وركرز كی اجرتیں عراقی كرنسی میں ادا كی جائیں گی۔ بجز اس كےكہ معاہدہ :1-53آرٹیكل 

كسی اجرت چیك، بینك ٹرانسفرز یا پیمنٹ آرڈرز كے ذریعے ادا كی جائے گی مگر شرط یہ ہے كہ ایسا اجتماعی معاہدے یا كسی ثالثی كے فیصلے یا  -2

وركر كو  كا حق واپس لینے  كے مطابق كسی بھی وقت  اس اختیار كو مذكورہ معاہدے یا فیصلے كی غیر موجودگی كی صورت میں متعلقہ وركر كی  تحریری رضا مندی

 حاصل ہوگا۔

 قریبی ہفتہ وار ادائیگی كی صورت میں اجرت ہفتے كے آخر میں اور ماہانہ ادائیگی كی صورت میں مہینے كے آخر میں كام كرنے كی جگہ یا اس كی كسی -3

 دن ہے۔ 5زیادہ سے زیادہ جائز تاخیر میں ئیگی جگہ پر  كی جائے گی، مگر شرط یہ ہے كہ اجرت كی ادا

 اجرت عراقی كرنسی كو تبدیل كر كے پرامیسری نوٹس، واؤچر یا كسی دیگر شكل میں یا جس طرح معاہدہ روزگار میں اتفاق كردہ انداز كے مطابق -4

 ادا نہیں كی جائے گی۔

 برابر /یكساں ہونی چاہیے۔ اجرت ایك ہی قسم كے كام كی صورت میں خواتین اور مردوں كے لیے -5

اجرت براہ راست وركر كو ادا كی جائے گی اور وركر كے اس  بینك اكاؤنٹ میں منتقل كی جاسكتی ہے جس پر تحریری طور پر دونوں  -1: 54آرٹیكل 

 فریقوں كا اتفاق ہو یا وركر كے نمائندے كو ادا كی جائے گی۔

 الادا تمام رقوم قانون ہذا كی رو سے اس كے ورثا كو ادا كی جائیں گی۔ وركر كی وفات ہونے كی صورت میں اس كو واجب -2 

 آجر كے لیے درج ذیل چیزیں منع ہوں گی: -1 :55آرٹیكل 

 وركر كو اس كی اپنی اجرت كے  استعمال كی آزادی كو محدود كرنا۔ -الف 

ان اشیاء كو خریدنے پر مجبور كرنا جو اس نے خود وركر كو اپنی مصنوعات خرید نے یا مصنوعات كسی خاص دكانوں سے خریدنے یا  -ب 

 درآمد كی ہوں۔

 كے ساتھ ساتھ صرف قانون میں بیان صورتوں میں منہا كی جاسكتی ہے۔ امور  كسی وركر كی اجرت درج ذیل -1 :57آرٹیكل 



 وركر پر قانونی طور پر انحصاركرتے ہوں۔ جو  پر ایسے اشخاص كے اخراجات كے طور -الف 

 كے ذمے وركرز پنشن اور سوشل سیكورٹی كے محكمہ كے حوالے سے رقوم۔وركر  -ب 

 ٹریڈ یونین ضابطہ جات كی شرائط كے مطابق ٹریڈ یونین كے چندہ جات۔ -ج 

اگر اس كی اجرت كم سے كم اجرت كے تین گنا سے كم ہو  ،فیصد سے زیادہ نہیں كی جاسكتی 20اجرت كی مجموعی كٹوتی مذكورہ وركر كی اجرت كے  -2

فیصد سے زائد نہیں كاٹی جاسكتی اگراس كی اجرت كم سے كم اجرت سے متجاوز ہو۔ مذكورہ شرحیں صرفی خرچ كی كٹوتی پر قابل  30اور وركر كی اجرت كے 

 اطلاق نہیں ہیں۔

 د لاگو نہیں ہوگا۔آجر كے لیے وركر كی طرف سے واجب الادا قرضوں پر كوئی سو -3

 كی صورت میں وركروں كو ترجیحی دائن ہونے  یا كاروبار كا اختتام ہونے  عدالتی فیصلے كےنتیجے میں كاروباری ادارےكےدیوالیہ -1 :58آرٹیكل

 تصور كیاجائے گا اور درج ذیل فوائد عطا كئے جائیں گے: )كریڈٹر(

 كے برابر اجرت۔ ( مہینوں3ان كے سروس كے اختتام سے قبل تین ) -الف 

 سروس كے خاتمہ كے سال اور گزشتہ سال كے دوران سركاری چھٹیوں كے برابر اجرت۔ -ب 

 سروس كے خاتمہ سے قبل دیگر اقسام كی رخصت كے سلسلے میں ان كو واجب الادا تمام رقوم۔ -ج 

 وركرز كو واجب الادا سروس كے آخر میں ملنے والی گریجویٹی -د 

استحقاق  وركرز  دیگر استحقاقی فوائد بشمول حكومت كے استحقاقی قرضوں كے ذریعےاور  فوائد كردہ میں بیان ’’ 1‘‘اگراف آرٹیكل ہذا كے پیر -2

 ركھتے ہیں۔

 درج ذیل قرضے ان قرضوں كی ادائیگی سے قبل ادا كئے جائیں گے جو آجر كے ذمہ ہیں كہ وہ وركر كو ادا كرے۔ -3

رٹ كرنے كی ذمہ داری اور قانون كی رو سے اس پر واجب الادا ہونے كی وجہ سے جنم لینے والے آجر كی وركر كی فیملی كو سپو -الف 

 قرضے۔

 نادہندہ یا دیوالیہ آجر كی جائیداد كے انتظام سے متعلق قرضے بشمول قانونی فیسیں اور انتظامی اخراجات۔ -ب 



اور پوری  حاصل ہوگااستحقاق منہائی كا تمام منقولہ اور غیر منقولہ جائیداد سے وركر یا اس كے قانونی جانشین كو واجب الادا تمام رقوم آجر كی  -4

 واجب الادا ہوں سوائے اخراجاتی كی پوری اور براہ راست دیگر تمام استحقاقی قرضوں بشمول ان رقوم سے قبل وصول كی جائیں گی جو سركاری خزانے میں

 قرضوں كے۔

و ں اور   طور پر الاؤنسز  اور اوورٹائم  قبل آجر كو اس كی اجرت كے اجزائے تركیبی اور خاصمعاہدے پر دستخط كرنے سے -1 :59آرٹیكل 
ش

 

سی

 

ی

لا

مطلع كیا  كے حوالے سےطریقہ كار  كے حوالے سے دیگر اضافہ جات یا كٹوتیوں ،ادائیگی كے عرصہ جات كے حساب، شرائط جگہ اور ادائیگی كی تاریخ 

  مطلع كیا جائے گا جب بھی اجرتوں كے اجزائےتركیبی میں تبدیلی واقع ہو۔جائے گا۔ اسے مذكورہ معلومات سے بھی

،  اوورٹائم الاؤنسز اور ہو اجرت كی تفصیلی تحریری سٹیٹمنٹ پر اجرت كی  ادائیگی كرنے بشمول كام كرنے كا عرصہ جس كی اجرت واجب الادا -2

 جانی چاہئیں۔ دیگر كٹوتیاں یا اضافے، اگر كوئی ہوں، سے قبل وركر كو ادا كی

اجرت كا حتمی تصفیہ معاہدہ روزگار كی منسوخی كے اگلے دن سے كیا جائے گا۔ اگر وركر معاہدہ روزگار منسوخ كر دے تو اس كو  -60آرٹیكل

 واجب الادا اجرت اس كے ملازمت چھوڑنے كی تاریخ كے سات دنوں كے اندر ادا كی جائے گی۔

كی تفصیلات  پر آجر وركر كی اجرت، اجرت كی كٹوتیوں اور وركر كو ادا كی گئی خالص اجرت كی تمام تفصیلات پر مشتمل اور اوورٹائم  -1 :61آرٹیكل 

ت یا اضافہ جات موجود نہیں ہوں گے۔ اجرت رجسٹر كی جانچ اور انسپكشن وزار منہائی رجسٹر بنائے گا۔ مذكورہ بالا رجسٹر میں كوئی خالی جگہیں، مشتمل 

 كے لیبر انسپكٹر كریں گے۔

ایسا آجر واجب الادا اجرت كے ضمن میں ذمہ داری سے آزاد ہوگا جب وركر اجرت رجسٹر پر دستخط كر دے ۔ مگر كسی وركر كےدستخط جو كسی  -2

 بیان كردہ ملاحظات كے بغیر ہوں اس كی طرف سے كسی حقوق كی دست برداری كے مترادف نہیں ہوں گے۔

 IIحصہ 

 تعیناجرت كا 

وركر كی اجرت كا تعین انفرادی معاہدہ روزگار كے مطابق كیا جائے گا مگر شرط یہ ہے كہ یہ اجرت آجر پر لازم اجتماعی معاہدے  -1: 62آرٹیكل 

جرت سے كم  اجرت قانونی طور پر مقرر كردہ كم سے كم اكیكے تحت اس كے پیشے كےلیے مختص كم سے كم اجرت سے كم نہ ہو اور تمام صورتوں میں وركر

 نہیں ہو گی۔



 كم سے كم اجرت سے مراد كم سے كم مقرر كردہ اجرت یا، انفرادی یا اجتماعی معاہدہ روزگار كی رو سے آجر كے كاروباری ادارے میں، ان میں -2

 سے جو بھی زیادہ ہو، مقرر كردہ اجرت ہے۔

وزیر كے فیصلے كے ذریعے  ، وقفوں كے بعد، تجویز كرنے كی ذمہ دار ہوگی كوئی كمیٹی جو كسی وركر كے لیے كم سے كم اجرت، باقاعدہ -1 :63آرٹیكل 

 تشكیل دی جائے گی اور درج ذیل اركان پر مشتمل ہوگی:

 ڈائریكٹر جنرل لیبر و محكمہ قرضہ، كمیٹی كی صدارت كریں گے۔ )اے( 

 ڈائریكٹر جنرل پنشن وركرز و محكمہ سوشل سیكورٹی، ركن )بی( 

 ووكیشنل ٹریننگ سروس كا ایك نمائندہ، ركنلیبر اینڈ  )سی( 

 ڈپٹی جنرل منیجر، ووكیشنل ٹریننگ ڈیپارٹمنٹ ، ركن )ڈی( 

 وزارت پلاننگ كا نمائندہ ، ركن )ای( 

 آجر حضرات كی سب سے زیادہ نمائندہ ایسوسی ایشنوں كا ایك نمائندہ، ركن )ایف( 

 ایشنوں كاایك نمائندہ، ركنوركر حضرات كی سب سے زیادہ  نمائندہ ایسوسی  )جی( 

 وزیر كی طرف سے منتخب كردہ دو مجاز اور تجربہ كار اركان جو اجرت كی حكمت عملیوں كے مختلف پہلوؤں میں مہارت ركھتے ہوں۔ )ایچ( 

 وزیر كمیٹی كی تجاویز وزراء كی مجلس كو پیش كرے گا۔ -2

  ركھا جائے گا:كم سے كم اجرت كا تعین كرتے وقت درج ذیل پہلوؤں كو مدنظر -3

 ن كے خاندانوں كی ضروریاتاوركروں اور  -الف 

 ملك میں اجرتوں كی عمومی سطح  -ب 

 مصارف زندگی اوران میں تبدیلیاں -ج 

معاشی عوامل بشمول معاشی ترقی كے تقاضا جات ، پیداوار كی سطح اور روزگار كی زیادہ شرح كے حصول اور برقرار ركھنے كی  -د 

 خواہش۔



ن ہذا كی شرائط كے تحت وركر پورے ایك سال كی  سروس كے بعد میچورٹی كی تاریخ آنے پر سالانہ میعادی انكریمنٹ كا حقد ار ہوگا۔ قانو -4

ور ہر كاروباری ادارے )انٹرپرائز( كے ضمن میں متعلقہ فریقوں كے باہمی معاہدے انكریمنٹ كا تعین لیبر ماركیٹ كے اشاریوں كے مطابق  ا مذكورہ

 بق كیا جائے گا۔كے مطا

كم سے كم اجرت وقتاً فوقتاً مصارف زندگی اور دیگر معاشی حالات كو مدنظر ركھتے ہوئے درست كی جائے گی۔ مصارف زندگی اور دیگر  معاشی  -5

 ( سالوں بعد لیا جاتا ہے۔2حالات كا میعادی جائزہ ہر دو )

ائط كی خلاف ورزی كرے گا اسے جرمانہ كیا جائے گا جو مقرر كردہ كم سے كردہ شر كوئی شخص جو قانون ہذا میں اجرتوں پر لاگو بیان -64آرٹیكل 

مانے كے كم ماہانہ اجرت كے دوگنے سے كم نہ ہوگا۔ اگر خلاف ورزی كم سے كم اجرت سے كم كی ادائیگی پر مشتمل ہو تو خلاف ورزی كرنے والا فریق جر

 ۔گا ق كے دوگنے كے برابر زرتلافی وركر كو ادا كرنے كا اقرار كرےعلاوہ ادا شدہ اجرت اور كم سے كم اجرت كے درمیان فر

نمایاں جگہ پر اپنے كاروباری ادارے میں دی جانے والی اجرتوں سے متعلق وركروں كو مطلع  كسی  آجر اپنے كاروباری ادارے میں -1 :65آرٹیكل 

 قانونی طور پر مقرر كردہ كم سے كم اجرتوں سے كم نہ ہوں۔ كرنے كے لیے اعلامیہ چسپاں كرے گا، مگر شرط یہ ہے كہ مذكورہ اجرتیں

ق ہو اپنی وصول كردہ رقم اور اس رقم كے درمیان فرق وصول ہو وصول كی  اجرت  كوئی وركر جس نے اس اجرت سے كم -2

ح
مس

جس كا وہ 

 كرے گا جس كے وصول كرنے كا وہ حقدار ہے۔

بت ادا كی ہے تو اس بات كو ثا جرت ی ادارے میں قانونی طور پر مقرر كردہ اجرت سے كم ااگر وركر الزام لگائے كہ آجر نے اپنے كاروبار -3

 كرنے كا بار آجر پر ہوگا كہ اس نے وركر كو قانونی طور پر مقرر كردہ اجرت ادا كی ۔

  



 باب ہشتم

 اوقات كار

اختیار میں كام كر رہا ہو اور اس سے آرام اور كھانا سے مراد وہ وقت ہے جس كے دوران وركر آجر كے ’’ اوقات كار‘‘اصطلاح  :66آرٹیكل 

 كھانے كا وقت خارج ہے۔ آجر یوم كار كے آغاز اور خاتمے كا تعین كرے گا۔

گھنٹوں سے زیادہ متجاوز نہیں ہوں  48گھنٹے روزانہ یا ہفتہ وار  8قانون ہذا میں بیان كردہ استثناءات سے مشروط روزمرہ اوقات كار  -1 :67آرٹیكل 

 ۔گے

( گھنٹوں سے زیادہ كام كرنے كی جگہ پر موجود رہنا ضروری نہ 10دو شفٹوں میں انجام دئیے جانے والے كام اور وقتی كام میں وركر كا دس ) -2

 وز نہ ہو۔متجا( گھنٹوں سے 8ہوگا، مگر شرط یہ ہے كہ حقیقی كام كے گھنٹوں كی تعداد فی یوم آٹھ )

 كام كے لیے گھٹائی جائے گی جو مشكل ہو یا صحت كے لیے نقصان دہ ہو۔ ایسے كام اور زیادہ سے زیادہ روزانہ كے اوقات كار كی تعداد ایسے -3

 اوقات كار كا تعین وزیر كی جانب سے جاری كردہ ہدایت پر قومی مركز برائے پیشہ ورانہ صحت و حفاظت كی تجاویز كے مطابق كیا جائے گا۔

 كی شرائط سے آزاد ہوں گے: درج ذیل افراد اور ادارے آرٹیكل ہذا -4

 ایسے كاروباری ادارے جو صرف آجر كے خاندان كے افراد كوملازمت دے رہے ہوں۔ -اے 

 ہوں۔ اختیارات وہ اشخاص جن كے پاس نگرانی اور انتظام كے  -بی 

 وہ اشخاص جن كے پاس ایسے عہدے ہوں جن كے لیے امور كو راز میں ركھنا ضروری ہوتا ہے۔ -سی 

حضرات جن كو ایسا ابتدائی یا تكمیلی كام سونپا گیا ہو جو كاروباری ادارے میں وركرز كے لیے مقررہ اوقات كار خواتین و  ركر وہ و -ڈی 

 كے علاوہ انجام دیا جاتا ہے۔

 كیا گیا ہو۔ سپردكام انجام دینے كے لیے كوئی  جن كو اپنےانٹر پرائزز سے باہر افرادایسے  -ای 

 حضراتو  خواتینزرعی وركر  -جی 



( میں مذكور صورتوں كے لیے اوقات كار طے كئے 4وزیر كی جانب سے جاری كردہ ہدایات كے ذریعے سے آرٹیكل ہذا كے پیراگراف ) -5

 جائیں گے۔

م منٹ سے كم اور ایك گھنٹے سے زائد نہیں ہوں گے۔ آرا 30اوقات كارمیں ایك یا زائد آرام كے دورانیے شامل ہوں گے جو  -1 :68آرٹیكل 

( گھنٹوں 5كے اند دورانیوں كا تعین آجر كام كرنے كی جگہوں پر واضح مقام پر نوٹس چسپاں كر كے كرے گا، مگرشرط یہ ہے كہ مسلسل اوقات كار پانچ )

 سے تجاوز نہ كریں۔

ثر ایام كار كے آخر اور اگلے روز ( مسلسل گھنٹے آرام كے دورانیوں كا حقدار ہوگا، جن كا حساب مؤ11ہر وركر دو ایام كار كے درمیان گیارہ ) -2

 كے كام كے آغاز تك لگایاجائے گا۔

ی وجوہات كی بناء پر یا پیداواری یا فراہم كردہ خدمات كی نوعیت كی وجہ سےكام بغیر مداخلت كے  -3

ن ك

 

ن كی

 

ٹ

كیا جانا ایسے كاروباری اداروں میں جہاں 

 ہوں گے۔ حقدارزائد دورانیوں كے  منٹ كے ایك یا( 30تیس )آرام كے لیے ضروری ہو، وہاں وركرز 

ایسی سرگرمیو ں میں جو دو شفٹو ں میں انجام دی جاتی ہیں، دو شفٹوں كو علیحدہ كرنے والے آرام كے دورانیے ایك گھنٹے سے كم اور  -الف -4

 ۔ہوگیگھنٹوں سے زائد نہیں ہوں گے۔ یہ شرط اجتماعی معاہدات روزگار میں شامل  4

وہ وركرز جو ایك سے زیادہ شفٹوں میں كام كرتے ہوں وہ پہلی شفٹ كے آخر اور اگلی شفٹ كے شروع كے عرصہ كے دوران  -ب 

 ۔حقدار ہیں( گھنٹوں كے آرام كے دورانیے كے 11گیارہ )مسلسل 

ی نہیں چلا سكتا۔ مذكورہ مدت كا دورانیہ ( گھنٹوں سے زائد گاڑ4ڈرائیور كے طور پر ملازم كوئی بھی وركر آرام كے وقفہ كے بغیر مسلسل چار ) -5

 وزیركی طرف سے جاری ہدایات كے ذریعے مقرر كیا جائے گا۔

 كام درج ذیل اقسام میں تقسیم كیا گیا ہے: -1: 69آرٹیكل 

 ( بجے كے درمیان9بجے اور رات نو ) 6صبح  :دن كا كام -الف 

 بجے كے درمیان 6بجے اور صبح  9رات  :رات كا كام -ب 

مگر شرط یہ ہے كہ ہو ملا جلا جدولی كام، وہ كام جو ایسے وقت میں كیا جائے جو دن اور رات كے كام میں ربط پیدا كرے اور بالعكس  -ج 

 ۔گا كرے ( گھنٹوں سے تجاوز نہیں3رات كا كام اس صورت میں تین )

 درج ذیل صورتوں میں اوقات كار تجاوز نہیں كریں گے: -2



 ( گھنٹے یا 7میں ) رات كے كام كی صورت -الف 

 ملے جلے جدولی كام كی صورت میں ساڑھے سات گھنٹے۔ -ب 

 ( ایام سے زائد كام نہیں كریں گے۔30متبادل بنیاد پر دن اور رات كے دوران كئے جانے والے كام كے لیے وركرز مسلسل تیس ) -3

كا حقدار ہوگا۔ جمعہ، ہفتہ وار آرام كا دن ہوگا اور اس كا تبادلہ ہفتے كے كسی تنخواہ یاب گھنٹے فی ہفتہ آرام  24ہر وركر كم از كم مسلسل  -1 :70آرٹیكل 

 اور دن كے ساتھ كیا جاسكتا ہے۔

ح طے آجر آرام كے ہفتہ وار دن كا شیڈول، اگر ممكن ہو، تمام سٹاف كے لیے ایك ہی دن ركھے گا یا ہفتہ وار آرام كا دن گردشی بنیاد پر اس طر -2

 ۔چھٹی كرسكےاپنے ہفتہ وار آرام كا دن ایك معینہ دن كرے گا كہ ہر وركر 

  كوئی بھی آجر وركرز كے ساتھ اجتماعی سودے بازی كے ذریعے ہفتے وار آرام كے روز یا كسی سركاری چھٹی كے روز كام كروا سكتا ہے اگر انہیں -3

  اضافی چھٹی كا دن ملے۔اضافی كام كرنے كے ضابطہ جات كے مطابق اضافی آمدنی اور اگلے ہفتے كے دوران ایك

 :میں مذكور اوقات كار میں درج ذیل دو صورتوں میں توسیع كی جاسكتی ہے 67قانون ہذا كے آرٹیكل  -1 :71آرٹیكل

آلات یا مشینوں كی نہایت ضروری مرمت یا ناگزیر صورتحال میں۔ اوقات كار كی  ،ہونے كے امكانواقع كسی حادثے یا حادثہ  -الف 

 كاروباری ادارے میں عمومی سرگرمی كے تعطل كو روكنے كے لیے دركار ضروری وقت كے حوالے سے ہوگا۔ میں اضافہ مدت 

كرنے كاتقاضا كریں، مگر شرط یہ ہے كہ كل ہفتہ وار اوقات كار  كام  مسلسل جاری شفٹوں میںصورتحال كے مطابق اگر كا م كے  -ب 

 گھنٹوں سے تجاوز نہ كریں اور یہ كہ اس سے وركر كے متلافی آرام كا دن حاصل كرنے كا حق متاثر نہ ہو۔ 56

یسوسی ایشنیں روزمرہ اوقات كار ( كی شرائط كا اطلاق نہ ہو وركرز اور آجروں كی ا67غیر معمولی صورتوں میں جہاں قانون ہذا كے آرٹیكل ) -2

تعداد سے  ایك مقررہ عرصہ كے لیے بڑھانے پر اتفاق كر سكتے ہیں، مگر شرط یہ ہے كہ ہفتہ وار اوقات كار كی اوسط تعداد معاہدے میں شامل ہفتوں كی

 گھنٹے نہ بڑھ جائے۔ 48

 عطا كرسكتی ہے:ذیل استثناءات  درج  وزارت متعلقہ وركرز اور آجروں كی ایسوسی ایشنوں كے ساتھ مشورے كے بعد -3

( كے ذیلی پیراگراف )ڈی( میں بیان كردہ مستقل استثناءات جو تیاری یا تكمیلی 4( كے پیراگراف )67قانون ہذا كے آرٹیكل ) -الف 

كے لیے ہوں جن كی سرگرمیاں كبھی ہوں گے یا وركرز كی ایسی اقسام  كے لیے  كرنےكام  كام كے لیے كاروباری ادارے میں عمومی اوقات كار كے علاوہ 

 كبھار انجام دینے كے لیے ہوں۔



 كام كے غیر معمولی لوڈ سے نبٹنے كے لیے منظور كردہ عارضی استثناءات ۔ -ب 

 جاتے ہیں: دئیے  مذكورہ استثناءات درج ذیل صورتوں  میں 

 نبٹنے كے لیے۔ دعوتوں، موسمی كام یا دیگر وجوہات كی بناء پر غیر معمولی ورك لوڈ سے ( 1) 

ایسے آلات، ہتھیاروں اور مشینوں كی مرمت كے لیے جن كی شٹ ڈاؤن سے كاروباری ادارے میں كام میں مداخلت آنے كا  (2) 

 امكان ہو۔

 مادہ جات یا مصنوعات میں نقص سے بچنے كے لیے  (3) 

 ۔نے اور نئے سیزن شروع كرنے كے لیے سالانہ فہرست اور اكاؤنٹس وضع كرنے كے لیے، سیلز )فروخت( كے لیے تیار ہو (4) 

اءات عطا كرنے كے عمل كے نتیجے میں -4

 
 

كیس میں زیادہ سے زیادہ اضافی اوقات كار اور اوورٹائم كی تنخواہ كے ریٹس  ہر  وزارت، مذكورہ اس

كے دوگنے سے كم نہیں ہوں گے اگر یہ رات كا فیصد سے كم نہیں ہوں گے اگر یہ روزمرہ كا كام ہو اور اس اجرت  50مقرر كرے گی جو عمومی اجرت كے 

گا اگر وہ  دیا جائےوركر كو ہفتے كے دوران ایك متلافی آرام كا دن  تو  كا كام ہو یا كوئی مشقت طلب، مشكل كام ہو ایا چھٹی كے دن كام ہو، كسی آرام كے دن 

 اپنے ہفتہ وار آرام كے دن كام كرے گا۔

 بق لگایا جائے گا:اوورٹائم درج ذیل شرائط كے مطا -5

 صنعتی سرگرمیوں میں جو شفٹوں میں انجام دی جائیں فی یوم ایك گھنٹہ سے زائد اوورٹائم كام نہیں كیا جائے گا۔ -اے 

كام  كا  ( گھنٹوں سے زیادہ اوورٹائم4صنعت میں تیاری یا تكمیلی كام انجام دیتے ہوئے یا غیر معموی كام نبٹاتے ہوئے فی یوم چار ) -بی 

  كیاجائے گا۔ نہیں

 ( گھنٹوں سے زیادہ اوورٹائم كا م نہیں كیاجائے گا۔4غیر صنعتی كاموں میں فی یوم چار ) -سی 

 48( گھنٹوں سے اور فی ہفتہ 9روڈ ٹرانسپورٹ میں مكمل ڈرائیونگ ٹائم كے دوران كام كے اوقات بشمول اوورٹائم وقت فی یوم نو ) -ڈی 

 كٹھن صورتحال میں ڈرائیونگ كی صورت میں ڈرائیونگ كے كل اوقات كم كئے جائیں گے۔گھنٹوں سے تجاوز نہیں كریں گے۔ 

كام  كا  گھنٹوں سے زیادہ اوورٹائم 120( گھنٹوں سے زیادہ اور بارہ ماہ میں 40( روز میں چالیس )90نوے ) سے كسی بھی وركر -ای 

 ہدایات جاری كرے گا۔ نہیں لیا جائے گا۔ وزیر مذكورہ كام اور متعلقہ ڈرائیورز كے لیے قابل اطلاق كل وقت مقرر كرنے كے لیے 



ں اور روزانہ یا ہفتہ وار آرام كے عرصہ میں یا اوور ٹائم گھنٹوں یا  دعوت كے دنو سے مراد ’’ اوورٹائم ‘‘قانون ہذا كی شرائط كے مطابق اصطلاحا   -6

 كے دوران دیا جانے ولا كام ہے۔ ،جو قانونی طور پر منظور شدہ ہوں ،سركاری چھٹیوں

سے باہر صورتحال میں رك گیا ہو تو آجر كو وزارت  كی منظوری اختیار اگر مكمل كام یا اس كا كچھ حصہ غیر معمولی حالات یا انسانی  -1 :72آرٹیكل 

( دنوں تك كی اجرت ادا كرنا ہوگی۔ تاہم آجر وركر كو دیگر مشابہ كام كوئی اضافی كام 30 كی  تیس )حاصل كرنے كے بعد وركر كو مداخلت كے عرصہ

ائیگی نہ كی كرنے كے لیے حوالے كرسكتا ہے جس كی ادائیگی نہ كرنا ہو۔ تاكہ ضائع شدہ وقت كی تلافی ہو جائے، مگر شرط یہ ہے كہ اضافی كام جس كی اد

 ( دنوں سے تجاوز نہ كرے۔30ں اور سالانہ )( گھنٹو2جانی ہو یومیہ دو )

ا اگر كام میں مداخلت آجر كی وجہ سے ہو تو مؤخر الذكر مداخلت كے عرصہ كے لیے تمام وركرز كی اجرتیں ادا كرے گا اور وركر كو آرٹیكل ہذ -2

 كام عطا كرے گا۔ كا  پابندیوں كے اندر اضافی ادائیگی ہ رمقر( میں 1كے پیراگراف )

لف ورزی كرے گا وہ جرمانے كا مستوجب ہوگا جو دو لاكھ پچاس ہزار دینار سے كم نہیں كی شرائط كی خاا كوئی بھی آجر جو باب ہذ  -73آرٹیكل 

  ہوگا۔ سزاؤں كی تعداد خلاف ورزی كے مطابق وركرز كی تعداد كے برابر ہوگی۔نہیںلاكھ دینارسے زیادہ  5ہوگا اور 

 باب نہم

 رخصت

كے ایام میں اورقانون كے  ذریعے مقرر كردہ سركاری چھٹیوں میں پوری تنخواہ كے عوض چھٹی كے  / تقریب  وركرز دعوت -الف -1 : 74آرٹیكل 

 حقدار ہیں سوائے ہفتے كے دن كے۔

 ہر وركر ہفتے كو مكمل طور پر تنخواہ یاب آرام كے دن كا حقدار ہے۔ -ب 

( كے 71كے دنوں میں یا سركاری چھٹیوں كے دوران قانون ہذا كے آرٹیكل )تقریب  /كو ہفتہ وار آرام كے دن كے علاوہ دعوت  كسی وركر -2

 ( میں بین وجوہات میں سے كسی كی بنا پر كام كرنے كی درخواست كی جاسكتی ہے۔3پیراگراف )

 كی جائیں گی۔ نہیں ایام اور سركاری چھٹیاں سالانہ رخصت میں شامل تقریب كے /وركر كی رخصت كے دوران آنے والے دعوت  -3

كسی معینہ عرصہ كے لیے كسی معاہدہ روزگار كے تحت كام كرنے والا وركر یاٹرینی معاہدے كی مدت میں اور اس معاہدے كے خاتمے سے قبل  -4

 مكمل طور پر تنخواہ یاب سالانہ رخصت كا حقدار ہوگا۔



 روز كی مكمل طور پر تنخواہ یاب رخصت كا حقدار ہوگا۔ 21ز كم كوئی وركر ایك سال كی سروس كے بعد كام كے ہر سال میں كم ا -1 :75آرٹیكل

( یوم كی تنخواہ یاب رخصت كا 30كام كے ہر سال میں كم از كم تیس )كام كے لیے ركھے گئے وركر كو،  ایسے كٹھن یا صحت كے لیے نقصان دہ  -2

 ہوگا۔ حاصل  حق

 : انداز سےبڑھائی جائے گیوركر كی سالانہ رخصت اس كی سروس كے سال پر مبنی درج ذیل -3

 دن 2سال كی سروس كے بعد  5ایك ہی آجر كے ہاں مسلسل پہلے  -الف 

 دن 2سال كی سروس كے بعد  5ایك ہی آجر كے ہاں مسلسل دوسرے  -ب 

 دن 3سال كی سروس كےبعد  5ضافی ارہی سہی آجر كے ہاں ہر  -ج 

 رخصت كا حقدار ہوگا۔ كسر كے مطابق متناسب كسیكوئی وركر كام كے سال كے  -4

اس كی سروس كے عرصہ  ،وہ دن جب وركر اپنےكنٹرول سے باہر وجوہات كی بنا پر جیسے بیماری، زخم، حادثے یا زچگی كی وجہ سے كام نہ كر رہا ہو -5

 گی۔ہومیں شامل ہوں گے اور وہ ان كی مطابقت سے سالانہ رخصت كا حقدار ہوگا/ 

 م كرنے كے موخر دنوں كے مطابق قانون ہذا اور دیگر قوانین كے مقاصد كے لیے لگایا جائے گا۔سالانہ رخصت كے دنوں كا حساب كا -6

وہ رخصت كے تمام عرصہ كے لیے اجرت  ،( میں مقرر كردہ رخصت عطا كی جائے75وہ وركر جسے قانون ہذا كے آرٹیكل ) -1 :76آرٹیكل 

 ماہ كے دوران حاصل كی ہو۔ 6س نے سروس كے گزشتہ حاصل كرنے كا حقدار ہوگا جو اس اجرت سے كم نہ ہوگی جو ا

 ( كی شرائط سے خارج ہیں۔1ٹرانسپورٹ، خوراك اور رسك الاؤنسز آرٹیكل ہذا كے پیراگراف ) -2

 ( میں مقرر كردہ رقوم وركر كو اس كے رخصت لینے سے قبل ادا كی جائیں گی۔2( اور )1( كے پیراگراف )75آرٹیكل ) -3

كی صورت میں سالانہ رخصت كے ایام كا معاوضہ جو ابھی وصول نہ كیا گیا ہو وركر كو آخری تنخواہ یاب اجرت كی بنیاد پر ادا  كی برطرفیملازمت  -4

 كیا جائے گا۔

 كوئی وركر اپنی سالانہ رخصت تمام كی تمام ایك وقت میں لے سكتا ہے یا اسے كئی دورانیوں میں تقسیم كرسكتا ہے۔ -1 :77آرٹیكل



( مسلسل دنوں سے كم نہ ہو اور 14لانہ رخصت كا ہر دورانیہ آجر كے نوٹیفكیشن كی تاریخ سے )نہ رخصت تقسیم كر كے لی جائے تو سالااگر سا -2

ماہ میں سے لی گئی سمجھی جائے گی  18ایك ہی وقت میں لی جائے، سالانہ تنخواہ یاب رخصت كے بقیہ ایام كی رخصت كم از كم اس سال كےآخر سے كم از كم 

  میں رخصت كا اطلاق ہوگا۔جس

كام كے اندرونی  ضابطہ جات سالانہ رخصت كے دورانیہ كاتعین كریں گے۔ اگر كام كے كوئی ایسے اندرونی ضابطہ جات نہ ہوں یا  -1 :78آرٹیكل 

( كے 2( كے پیراگراف )77آرٹیكل )اگر نافذ العمل اندرونی ضابطہ جات  میں رخصت كا جدول  مقرر نہ كیا گیا ہو تو وركر آجر كے ساتھ معاہدے میں 

 مطابق اپنی سالانہ رخصت كی تاریخ مقرر كرے گا۔

 آجر وركر كو قانون ہذا میں مقرر كردہ سالانہ رخصت حاصل كرنے كی اجازت دے گا۔ -2

لانہ رخصت نہ لے سكا تو وركر چھٹی عطا كرنے كے انكار كے نتیجے میں اپنی ساآجر كی جانب سے اگر یہ بات ثابت ہو جائے كہ وركر دوران سال  -3

 كو رخصت كے دورانیہ كے لیے اپنی پوری اجرت كے برابر معاوضہ ملے گا، جو اس كی واجب رخصت كے عرصہ كے دوران كئے گئے كام كی اجرت پر مبنی

 ہوگی۔

 وركر اپنی سالانہ رخصت كے دوران معاوضہ پر كوئی  سرگرمی / كام نہیں كرسكتا۔ -1 :79آرٹیكل

معاہدہ جس كے تحت وركر اپنی كم سے كم تنخواہ یاب سالانہ رخصت لینے كے حق سے دستبردار ہو جائے یا معاوضے كے عوض مذكورہ حق  كوئی -2

 سے دستبر دار ہو جائے یا كسی دیگر وجہ كی بناء پر تو وہ معاہدہ كالعدم اور باطل ہوگا۔

 نوں كی بیماری كی رخصت كے تنخواہ یاب دورانیہ كا حقدار ہوگا۔د 30كام كے ہر سال میں وركر آجر كی طرف سے  -1 :80آرٹیكل 

 دن ہوگا۔ 180( كی وجہ سے حقدار ہوگا اس كا مجموعہ 1دورانیہ جس كا كوئی وركر پیراگراف ) كے دوران رخصت كا بیماری  -2

بھی بیمار ہو تو اس پر پنشن اور وركرز كی سوشل سیكورٹی جب كسی بیمہ شدہ وركر نے اپنی تمام بیماری كی تنخواہ یاب چھٹیاں ختم كرلی ہوں اور پھر -3

 كے قانون كی شرائط كا اطلاق ہوگا۔

( 2( اور )1پنشن اور سوشل سیكورٹی فنڈ آجر كو اجرت كی ادائیگی كی واپسی كرے گا جو اس نے بیمہ شدہ وركر كو آرٹیكل ہذا كے پیراگراف ) -4

 ی كی رخصت سے متجاوز رخصت بیماری كے عرصہ كے دوران ادا كی ہو۔دنوں كی بیمار 30كی شرائط كے مطابق سالانہ 

فزیشن كی طرف سے جاری كردہ آجر كی طرف سے منظور كردہ میڈیكل رپورٹ كی بنیاد پر عطا كی جائے كے دوران رخصت  بیماری  -1 :81آرٹیكل 

 گی۔



 كے لیے حقیقی سروس كے طورپر شمار كیا جائے گا۔كا عرصہ قانون ہذا اور دیگر قوانین كے مقاصد  كے دوران رخصت  بیماری -2

 پر مكمل تنخواہ یاب رخصت كا حقدار  ہے:ء بنا  وركر درج ذیل صورتوں میں ذاتی وجوہات كی -1 :82آرٹیكل

 دن 5وركر كی شادی ۔  -الف 

 وركر كے بیٹے یا بیٹی كی شادی ۔ ایك دن -ب 

 دن 5بہن یا  شوہر یا بیوی كےوالدین میں سے كسی كی وفات۔  شوہر، بیوی، والد، والدہ، بیٹے، بیٹی، بھائی، -ج 

كی درخواست كردہ مكمل تنخواہ یاب رخصت قانون كے مطابق ’’ عدت–دنوں كی  130وركر كو جس كے شوہر كی وفات ہوگئی ہو  اس  آجر -2

 دے گا۔

 حاصل كرنے كا حقدار ہوگا۔ وركر درخواست دے كرغیر ادا شدہ رخصت حج اپنی سروس كے عرصہ كے دوران ایك بار -3

گواہ  قانون ہذا یا مجموعی معاہدہ روزگار كی رو سے وركر سركاری فرائض كی بجا آوری یا ووٹ ڈالنے كے حق كی ادائیگی یا عدالت كے سامنے بطور -4

  میں

 

ز
 س
كی

 مكمل تنخواہ یاب رخصت كا حقدار ہوگا۔ پیش ہونے كی صورت میں  یا ماہر حاضر ہونے یا دیگر 

عی معاہدات كے مطابق وركر ٹریڈ یونین كے ضمن میں فرائض كی بجا آوری كے لیے مكمل تنخواہ یاب رخصت كا حقدار مجموقابل اطلاق  -5

 ہوگا۔

 جب ضروری ہو آجر وركر كو اس كی طرف سے درخواست كئے جانے پر غیر ادا شدہ رخصت عطا كرسكتا ہے۔ -6

جرمانہ كاسزا وار ہوگا جو  تو وہ  وقات كار اور رخصت سے متعلق شرائط كی خلاف ورزی كرےا ہكوئی شخص قانون ہذا میں مقرر :83آرٹیكل 

 ہوگی۔ پچاس ہزار دینارسے كم نہ ہوگا اور ایك لاكھ دینار سے زیادہ نہ ہوگا۔ سزاؤں كی تعداد خلاف ورزیوں كے مطابق وركرز كی تعداد كے برابر

 باب دہم

 خواتین وركرز كا تحفظ

اسے كام كرنے كی جگہ پر خواتین وركرز كے تحفظ پر لاگو شرائط  ،ئی آجر جس نے ایك یا زائد خواتین وركرز كو ملازم ركھا ہوا ہوكو :84آرٹیكل 

 نقل ركھنا ہوگی۔تحریری  كی ایك 



ز حكام ماں یا بچے كے لیے نقصان حاملہ یا دودھ پلانے والی خاتون كو ایسی سرگرمی انجام دینے پر مجبور كرنا منع ہوگا جسے صحت كے مجا -1 :85آرٹیكل 

 دہ تصور كریں یااگر ماں یا بچے كی صحت كے لیے كسی بڑے خطرہ كی موجودگی طبی جائزے میں دیكھی گئی ہو۔

( كے تحت جاری 3)پیراگراف  67خواتین  كو كٹھن یا ایسے نقصان دہ كام  كرنے كےلیے بھرتی نہیں كیا جائے گا جو قانون ہذا كے آرٹیكل  -2

 دہ ہدایات میں مقرر كئے گئے ہیں۔كر

سے باہر حالات كے نتیجے میں  رات كے كام كی بجا آوری انسانی اختیار  خواتین سے رات كے وقت كام لینا منع ہوگا بجز اس كے كہ :1-86آرٹیكل 

 وجہ سے كسی كاروباری ادارے میں كام كی غیر متوقع سے باہر حالات كی اختیارضروری ہو تاكہ خام مال یا قابل اتلاف اشیاء محفوظ كی جاسكیں یا اگر انسانی 

ی ہو جائے مگر شرط یہ ہے كہ یہ عمل دہرایا نہ جائے۔

عطل

 

ی

 

بجے  9گھنٹے رات كے  7گھنٹوں سے كم نہ ہوگا، جن میں لازمی طور پر  11خواتین وركرز یومیہ آرام كے دورانیہ كی حقدار ہوں گی جو مسلسل  -2

 گے۔ بجے تك شامل ہوں 6سے صبح 

 آرٹیكل ہذا كے پیراگراف میں بیان شرط درج ذیل اقسام كے افراد پر لاگو نہیں ہوگی: -3

 انتظامی یا كمرشل كام میں مصروف خواتین وركرز -الف 

 صحت یا تفریحی سروسز  میں ملازمت كرنے والی خواتین وركرز -ب 

 ركرزٹرانسپورٹ یا مواصلاتی سروسز میں ملازمت كرنے والی خواتین و -ج 

 ہفتوں سے كم نہیں ہوگی۔ 14كوئی بھی خواتین وركر مكمل تنخواہ میں زچگی كی رخصت كی حقدار ہوگی جو سالانہ  -1 :87آرٹیكل 

ہفتے قبل مذكورہ بالا رخصت  8كوئی بھی حاملہ وركر مجاز حكام كی طرف سے جاری میڈیكل سرٹیفكیٹ كی بنیاد پر اپنی متوقع مقررہ تاریخ سے  -2

 ہے۔ لے سكتی

ہفتے  6ہے، مگر شرط یہ ہے كہ وضع حمل كے بعد اس رخصت كا عرصہ ہوتی حاملہ وركر وضع حمل كے بعد باقی ایام كی رخصت لینے كی حقدار  -3

 سے كم نہ ہو۔

عرصہ  وضع حمل سے قبل رخصت میں توسیع اتنے عرصہ تك كی جائے گی جو وضع حمل كی متوقع تاریخ اوراس كی حقیقی تاریخ كے درمیانی -4

 كے برابر ہوگا جبكہ ایسا بچے كی پیدائش كے بعد لازمی رخصت كے عرصہ میں كمی كئے بغیر كیا جائے گا۔



میں مقرر كردہ رخصت كے عرصہ میں بچے كی پیدائش میں مشكل ، ایك سے زائد بچوں كی  1مجاز طبی حكام آرٹیكل ہذا كے پیراگراف نمبر  -5

( میں مقرر كردہ رخصت میں 2ماہ تك كی توسیع كرسكتے ہیں۔ آرٹیكل ہذا كی شق ) 9 بعد كی پیچیدگیوں كی صورت میں پیدائش یا بچے كی پیدائش سے قبل یا

 اضافہ كردہ عرصہ پر پنشن اور سوشل سیكورٹی كے قانون كی شرائط لاگو ہوں گی۔

م كرنے كے لیے واپس جانے كے قابل ہو گی یا اسی كے كام كرنے والی ماں اپنی زچگی كی رخصت  كے اختتام پر اسی اجرت پر اسی آسامی پر كا -6

 مشابہ آسامی پر ركھی جائے گی۔

 ماں( كو كوئی دوسرا آجر ملازمت پر نہیں ركھے گا۔ملازمت پیشہ زچگی كی رخصت پر جانے والی وركنگ مدر ) :88آرٹیكل 

رخصت لے سكتی ہے جو ایك خاص  اپنے آجر كی رضامندی كے ساتھ غیر ادا شدہ زچگی كی  (وركنگ مدرملازمت پیشہ ماں )كوئی  :89آرٹیكل 

ران سال سے زائد نہ ہوگی، جس كے دوران وہ اپنے بچے كی نگہداشت كرے گی، مگر شرط یہ ہے كہ بچہ ابھی ایك سال كا نہ ہوا ہو۔ اس عرصہ كے دو

 روزگار كا معاہدہ معطل رہے گا۔

عطا كی گئی ہو رخصت  ن وركر اپنی زچگی كی رخصت اس مقاصد كے علاوہ استعمال نہیں كرے گی جس كے لیے اسے یہ كوئی خاتو :90آرٹیكل 

مشغول ہے تو رخصت  سرگرمی میں كے عوض كسی اور اگر یہ ثبوت ملے كہ كوئی خاتون وركر مذكورہ رخصت حاصل كر كے كسی اور آجر كے پاس معاوضہ 

 اس سے درخواست كر سكتا ہے كہ وہ مقرر كردہ تاریخ كو كام پر واپس آ جائے۔منسوخ كر دی جائے گی اور آجر 

بچے  كو دودھ پلانے والی ماؤں كو دودھ پلانے كا وقفہ عطا كیا جائے گا۔ جو ایك گھنٹے كے اوقات كار سے زیادہ نہیں ہوگا، دودھ پلانے  -1 :91آرٹیكل 

 كیا جائے گا۔ كے لیے دئیے گئے گھنٹے كو كام كرنے كا گھنٹہ شمار

ایام  3سے چھوٹے ہوں، اسے بلامعاوضہ كام سے اس وقت مستثنیٰ كیا جائے گا جو كی عمر سال  6یا زائد بچے  كوئی خاتون یا مرد وركر جس كا ایك  -2

ی  نے والے وركرز اپنےسے زائد نہیں ہوگا جب بھی اس كا بچہ بیمار ہو اور اس كی نگہداشت اس بچے كو دركار ہو۔ مذكورہ استثنیٰ سے مستفید ہو

عطل

 

ی

كام كی 

 كسی معاوضہ كی حقدار نہیں ہوں گے۔ عوض  كے دورانیہ كے

ایسے كاروباری اداروں میں جن میں خاتون وركرز ہوں آجر اكیلا یا كسی اور / دیگر كاروباری ادارے/ اداروں میں كسی اور آجر كی  -1 :92آرٹیكل 

 ۔ے گاكردہ ہدایات كے مطابق نرسریاں قائم كرنے كا  اقرار كرشراكت داری كے ساتھ وزیر كی طرف سے جاری 

كام میں مصروف ہوں جس میں صرف خاندان كے اركان گھریلو باب ہذا كی شرائط ایسی خواتین پر لاگو نہیں ہوتیں جو كسی ایسے  :93آرٹیكل 

 میں چل رہا ہو۔ ہوں اور جو اس كے شوہر/ بیوی، باپ، ماں یا بھائی كے اختیار/ نگرانی سكتےكام كر



لاكھ  5كوئی آجر جو باب ہذا كی شرائط كی خلاف ورزی كرے وہ جرمانہ كی ادائیگی كرے گا جو ایك لاكھ دینار سے كم نہیں ہوگا اور  :94آرٹیكل 

 دینار سے زائد نہ ہوگا۔

 گیارہواں باب

 نابالغ افراد كاتحفظ

ركھنے كی اجازت نہیں ہوگی جن كی نوعیت یا كام كرنے كے حالات ان كی صحت، سیفٹی یا ایسی سرگرمیوں میں نابالغ افراد كو ملازم  -1 :95آرٹیكل 

 اخلاقیات كے لیے ضرر رساں ہوں۔

كے وزارت متعلقہ ٹریڈ یونینوں اور آجر كی ایسوسی ایشنوں كے مشورے سے كام كی فہرستوں كا  میعادی بنیاد پر اور جب ضروری ہو آرٹیكل ہذا  -2

 ن شرط كے مطابق جائزہ لے سكتی ہے۔ مثال كے طور پر مذكورہ كاموں میں درج ذیل شامل ہیں مگر ان تك محدود نہیں:میں بیا 1پیراگراف 

 زیر زمین اور زیر آب جگہوں پر كام یا خطرناك بلندیوں یا ممنوعہ علاقوں میں كام۔ -الف 

 اخلت دركار ہو یا بھاری بوجھ اٹھانے والا كام۔اورزاروں كے ذریعے كام جن میں دستی مد دیگر  خطرناك مشینوں، آلات یا -ب 

غیر صحت مندانہ ماحول میں كام جن میں نابالغ افراد كے خطرے كی زد میں آنے كا امكان ہو یا غیر معمولی درجہ حرارت، شور یا ان  -ج 

 كی صحت كے لیے نقصان دہ حركات ۔

 ات كے وقت  كامطویل اوقات تك مشكل حالات میں كام یا چند صورتوں میں ر -د 

 یا مخلوط شیڈول میں لئے جانے والے كام میں ملازم نہیں ركھا جائے گا۔نہیں لیا جائے گا نابالغ افراد سے رات كےوقت كام  -3

جس نابالغ افراد كو منظور شدہ آسامیوں پر ہی میڈیكل كمیٹی كی جانب سے ایك جامع طبی جائزے كے بعد ملازم ركھا جائے گا كہ  -1 :96آرٹیكل

 ان كی استعداد كی تصدیق ہوتی ہو۔  لیےسے ان كی جسمانی صحت اور مطلوبہ كام كرنے كے

 :كسی خاص كام كے لیے نابالغ فرد كی جسمانی صحت كا تصدیقی سرٹیفكیٹ درج ذیل كے مطابق جاری كیا جائے گا -2

 روزگار كے مخصوص حالات -الف 



ہوں جنہیں مجاز حكام نے اس زمرے میں لاحق كوئی مخصوص سرگرمی یا سرگرمیوں كا سلسلہ جن میں  صحت كے لیے وہ خطرات   -ب 

 شامل كیا ہو۔

سال كی عمر كا ہو  18صحت كی نگرانی كے تابع رہے گی یہاں تك كہ وہ  اس كی  نابالغ فرد كی سرگرمی انجام دینے كی موزونیت -1 :97آرٹیكل

 جائے۔ 

 جائے گا كم از كم ان كےروزگار میں رہنے كے مدت كے دوران۔ معائنہ كیانابالغ افراد كا ہر سال باقاعدہ طبی  -2

س كے لیے طبی  -3

 

ی

 

فن

كم از كم ان سرگرمیوں كے  طبی معائنہ  سال كا ہو جائے یہ 21بار بار كیا جائے گا یہاں تك كہ وركر  معائنہ كام كرنے كی 

 ۔كا باعث بن سكتے ہوںمیں صحت كو لاحق زیادہ بڑے خطرات خیال جو مجاز حكام كے جائے گا كیا  حوالے سے 

 كی لاگت برداشت نہیں كریں گے۔ طبی معائنے میں مقرر  3اور  2نابالغ وركر یا اس كے والدین آرٹیكل ہذا كے پیراگراف نمبر  -4

 یا صحت كی انچارج وزارت یا دونوں وزارتیں ہیں۔ باب ہذا كے مقاصد كے لیے مجاز حكام سے مراد لیبر كی انچارج وزارت -5

  كرے گا۔نہیں گھنٹےسے تجاوز 7كے كام كرنے كا دورانیہ یومیہ  ،( سال نہ ہوئی ہو16نابالغ وركر جس كی عمر ابھی سولہ ) -1 :98آرٹیكل

كم نہیں ہوں گے، مگر شرط یہ ہے كہ لگاتار روزمرہ كے اوقات كار میں ایك یا زائد آرام كے دورانیے شامل ہوں گے جو كہ ایك گھنٹے سے  -2

 گھنٹوں سے تجاوز نہ كریں۔ 4اوقات كار 

 ۔گادنوں كی تنخواہ یاب سالانہ رخصت كا حقدار ہو 30نابالغ فرد جسے ملازم ركھنے كی اجازت ہو وہ سالانہ  :99آرٹیكل 

ء پر كام كرنے كا اختیار حاصل ہے، كام كرنے كی جگہ پر نابالغ افراد كے وہ آجر جو نابالغ افراد كو ملازم ركھے، جنہیں قانون كی بنا -1 :100آرٹیكل

 نقل چسپاں كرے گا۔ تحریری   شرائط كی ایكتحفظ سے متعلق

 آجر نابالغ افراد كا ایك رجسٹر بنائے گا جس میں ان كے نام ، عمر اور ان كو سونپے جانے والے كاموں كا اندراج كرے گا۔ -2

طبی سرٹیفكیٹ ، جس میں اس بات كی شہادت فائل میں موجود ہو كہ كردہ  میں بیان  96ہیے كہ وہ مذكورہ بالا آرٹیكل آجر كو چا :101آرٹیكل 

مذكورہ فائل كو ورك انسپكٹر كو برائے ملاحظہ پیش كرے گا یا ورك انسپكٹر كو رجسٹر نمبر فراہم  ،نابالغ فرد كام كرنے كے لیے جسمانی لحاظ سے موزوں ہے

 موجود ہوكرے گا جس

 

 كت ٹ
 فن
ت

 

ٹ

 ۔ میں مذكورہ سر

  



اس صورت میں جب كسی آجر اور كسی نابالغ فرد میں تعلق موجود ہو تو اس نابالغ فرد كو قانون ہذا كی شرائط كے تحت ملازم نہیں  :102آرٹیكل 

ن كسی حادثے كی صورت میں اس بات سے قطع ركھا جائے گا۔ آجر نابالغ فردكو متفقہ اجرت دے گا اور اسے كسی حادثے كی صورت میں یا كام كے دورا

 نظر كہ غلطی كس كی ہے تلافی دے گا۔

سال كی عمر سے زائد نابالغ افراد پر نہیں ہوگا جو كسی خاندانی كاروبار میں اپنے شوہر یا بیوی ، باپ،  15باب ہذا كی شرائط كا اطلاق  :103آرٹیكل 

اشیاء بنا رہے ہوں اور اجرت كمانے والے دیگر افراد كو ملازم نہ طور پر استعمال ہونے والی  ہوں اور مقامی ماں یا بھائی كے اختیار یا نگرانی میں كام كر رہے

 ركھے ہوئے ہوں۔

حركت وزیر كی  نقل و  خطرات یا غیر معمولی درجہ حرارت، شور یا نابالغ فرد كی صحت، حفاظت اور اخلاقیات كے لیے نقصان دہ :104آرٹیكل 

 دہ ہدایات كے ذریعے مقرر كی جائے گی۔جانب سے جاری كر

لاكھ دینار  5وہ آجر جو باب ہذا كی دفعات كی خلاف ورزی كر رہا ہو جرمانے كا مستوجب ہوگا جو ایك لاكھ دینار سے كم نہیں ہوگا اور  :105آرٹیكل 

 سے زائد نہیں ہوگا۔

 بارہواں باب

 كا تحفظسنگ كنی، كانوں ور معدنیات كا استخراج كرنے والے وركرز 

باب ہذا كی شرائط كا اطلاق تعمیراتی میٹریل میں استعمال ہونے والے كانوں كے پتھروں، كانوں اور مادہ جات كے استخراجی كاموں  :106آرٹیكل 

 پر ہوگا خاص طور پر ان شرائط كا اطلاق درج ذیل پر ہوگا:

 زیورات اور ان كے استخراج اور صنعتی طور پر تیاری۔معدنیات اورپتھروں كی اندازہ گری، استخراج اور تحقیق، بشمول  -الف 

 ۔ہوں معدنیاتی ذخائر كے استخراج، ارتكاز یا صنعتوں میں مزید تیاری خواہ وہ سطح زمین پر ہوں یا زیر زمین -ب 

 آلات كی تنصیب۔پیراگراف ہذا كے ذیلی پیراگراف )الف( اور )ب( میں مذكورہ بالا مقرر كردہ كام جیسے پلانٹس كی تعمیر اور  -ج 

صنعتوں اوركاموں میں كسی وركر كو ملازم ركھنا منع ہوگا جب تك اس كام كے لیے جو كردہ میں مقرر  1صنعتوں اور آرٹیكل ہذا پیراگراف نمبر  (2

 كرا نہ لیا جائے۔ اس كا طبی معائنہ  طبی موزونیت كی تصدیق كے لیے وركر كے حوالے كرنا ہو وركر 



دوبارہ كرایا جائے تاكہ جانچ ہو جائے كہ وركر كو پیشہ سے متعلقہ كوئی معائنہ وزگار كی منسوخی سے قبل جوبھی وجہ ہو طبی وركر كے معاہدہ ر (3

 بیماری لاحق تو نہیں ہوئی۔

 ہذا كی شرائط كے تحت وركرز اوقات كار كے دوران اس ضمن میں بغیر فیس دئیے میڈیكل ٹیسٹ كرائیں گے۔باب  (4

 میں مذكورہ صورتیں لیبر انسپكشن كمیٹی كی نگرانی كے تحت ہیں۔’’ 3‘‘اور ’’ 2‘‘پیراگراف  آرٹیكل ہذا كے (5

 چسپاں كرے گا: معلومات تحریری طور پر  آجر كام كرنے كے مقام پر كسی واضح جگہ درج ذیل :107آرٹیكل 

كور ہوں، مگر شرط یہ ہے كہ ایك نقل لیبر انسپكشن كاروباری ادارے كے داخلی ضابطہ جات ، جن میں اوقات كار اور آرام كے دورانیے مذ (1

 كمیٹی كو بھیجی جائے۔

 ہدایات۔ كاروباری ادارے كی صحت اور حفاظت كے بارے میں (2

 شخص كے لیے منع ہوگا جو وركر نہ ہو یا ایسا ملازم نہ ہو جسے ایسے  كام كرنے كے احاطہ اور ملحقہ علاقوں میں جانا كسی بھی -الف 1 :108آرٹیكل 

حوالے نہ كیا گیا ہو یا مذكورہ جگہوں كے معائنہ یا نگرانی كا كام نہ سونپا گیا ہو یا ٹریڈ یونینوں كے نمائندگان میں  كام  سنگ كنی یا كانوں میں كام كرنے كےلیے

 سے كوئی نہ ہو۔ 

اس  بجز كام كے احاطہ میں جانا منع ہے۔وركرز كے لیے اوقات كار كے علاوہ پیراگراف ہذا كے ذیلی پیراگراف )الف( میں مذكور  -ب 

 كے كہ اجازت دی گئی ہو۔

ان كے جانے پرمذكورہ  وہ  اور ںآجر ان اشخاص كے ناموں كا رجسٹر بنائے گا جو اپنے كاموں كو انجام دینے كے لیےاحاطۂ كار میں داخل ہو -2

 اندراج كو نشان زدہ كرے گا۔

 7( میں مقرر كردہ سرگرمیوں ، پیشہ جات اور صنعتوں میں روزمرہ اوقات كار 1پیراگراف )كے  100قانون ہذا كے آرٹیكل 1 :109آرٹیكل 

 گھنٹوں سے زائد كام كرنے كی جگہ پر نہیں ركھا جائے گا۔ 8گھنٹے  ہیں اورتمام  صورتوں میں كسی بھی وركر كو رروزانہ 

 اور ضرورت پڑنے پر كسی حادثے یا اس كے خطرناك نتائج سے بچنے كی شرائط كے سوا كوئی وركر عارضی طور پر 1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (2

 گھنٹوں سے زائد كام كرسكتا ہے: 8كے لیے یا كسی حادثے سے جنم لینے والے نقصان كی مرمت كے لیے درج ذیل كے مطابق

 دثے كے بارے میں مطلع كیا جائے گا۔گھنٹوں كے اندر فوری یا غیر متوقع حا 24لیبر انسپكشن اور ٹریڈ یونین كو كام كے آغاز كے  الف( 



( میں مقرر كردہ عرصہ كے علاوہ اوقات كار اوورٹائم تصور كئےجاتے ہیں جن كا معاوضہ قانون ہذا 1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف ) ب( 

 كی شرائط كے مطابق دیا جائے گا۔

 :آجر درج ذیل امور سرانجام دے گا : 110آرٹیكل 

 ہ ہدایات اور بیانات كے مطابق پیشہ ورانہ حفاظت اور صحت كے لیے ہدایات وضع كرے گا۔كی جانب سے جاری كردوزارت  (1

 درج ذیل اقدامات اٹھائےگا: (2

 جب ضروری ہو پیشہ ورانہ حفاظت سے متعلق ہدایات اور احكام جاری كرے گا۔ -الف 

  ہو جائے۔نہتمام خطرہ دوردھماكوں كی جگہوں پر موجود وركرز كی موجودگی سے احتراز كرے گا جب تك كہ  -ب 

 وركرز كو پیشہ ورانہ خطرات سے بچانے كے لیے آلات اور لباس فراہم كرے گا۔ -ج 

 خطرے كی ممكنہ مقامات كو نشان زد كرے گا۔ -د 

 و  اور ابتدائی طبی امداد كے لیے  -ہ 
ن كت
 ش
ی

 فراہم كرےگا۔ لوازماتایمرجنسی ر

كرنے كے مقامات كا خاص وقفوں كے بعد معائنہ  موزوں اطلاق كی تصدیق كے لیے كامذیلی دفعہ ہذا میں مقرر اقدامات كے  -و 

 كرے گا۔

دور افتادہ علاقوں میں ٹرانسپورٹ، كھانے اور رہائش كے بدلے میں كسی وركر كی طرف سے ادا كردہ قیمت وزیر كے فیصلے كے نتیجے  -1 :111آرٹیكل 

 میں مقرر كی جائے گی۔

 جگہوں، كانوں اور معدنیات كے استخراج كی جگہوں پر وركرز كے تحفظ كے سلسلےمیں باب ہذا میں مذكورہ شرائط كی سنگ كنی كی :112آرٹیكل 

یا  مہینوں سے زائد نہیں ہوگی 3اور  دنوں سے كم نہیں ہوگی 10خلاف ورزی كرنے والے كسی بھی شخص كو اتنے عرصے كی قید كی سزا دی جائے گی جو

 ۔لاكھ دینار سے زائد نہیں ہوگی 5گی جو ایك لاكھ دینار سے كم اور جرمانے كی سزا دی جائے 

 

 



 تیرہواں باب

 پیشہ ورانہ حفاظت و صحت اور لیبر انسپكشن

 حصہ اول: پیشہ ورانہ حفاظت و صحت

 كے ذریعےہے كہ جس سے قومی مركز برائے پیشہ ورانہ صحت و حفاظت ان امور كی منصوبہ بندی اور نگرانی كا انچارج اس طرح  :113آرٹیكل 

كا یقینی علم كام كرنے كی مختلف جگہوں پر پیشہ ورانہ بیماریوں اور كام سے متعلق چوٹ لگنے كی صورت میں وركرز كو حفاظت اور تحفظ سے متعلق تدابیر 

 ہوجائے۔

ون كاروباری ادارے اور كام كے مقام پر كاروباری ادارے میں آجر  یا انتظامیہ اور وركرز یا وركرز كے نمائندوں كے درمیان تعا -1 :114آرٹیكل

 پیشہ ورانہ صحت و حفاظت كے ماحول كو بہتر بنانے كی تدابیر كے سلسلے میں ضروری جزو خیال كیا جاتا ہے۔

 :میں مذكور شرط كا اطلاق كرنے كےلیے درج ذیل كی پابندی كی جائے 1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (2

 ماحول كی فراہمی۔مندانہ، سہل، محفوظ   موزوں، صحت لیے  كام كرنے كے -1 

 پیشہ ورانہ خطرات سے بچنے كے طریقوں كے بارے میں وركرز كی تربیت -2 

وركرز كو پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت كے بارے میں معلومات فراہم كرنا اور كام كرنے كے مقام پر نمایاں جگہوں پر پیشہ ورانہ  -3 

 ۔خطرات سے متعلق قواعد آویزاں كرنا

 كام كرنے كے مقام پر ابتدائی طبی امداد كے آلات كی فراہمی۔ -4 

 ۔نے كو یقینی بنانا سے متعلق ابتدائی اور معیاری طبی جائزہ مكمل ہو تمام وركرز كا پیشہ ورانہ صحت و حفاظت اور كام كے ماحول -5 

  حكام كو كوئی حادثہ پیش ہونے كی صورت میںصحت كے متعلقہ كام سے متعلق چوٹوں اور پیشہ ورانہ بیماریوں كے واقعات كی -6 

اد و رپورٹ دینا نوٹس میں كاروباری ادارے اور آجر، زخمی شخص، چوٹ یا بیماری كی نوعیت، كام كرنے كے مقام اور حادثے كے حالات سے متعلق اعد

انہ صحت و حفاظت كے قومی مركز كی جانب سے معیاری شمار شامل ہوں گے۔ پیشہ ورانہ بیماری كی صورت میں صحت كو لاحق خطرے كے حالات پیشہ ور

سے زائد وركرز كو شامل كر كے كام كرنے كے مقامات پر ہونے والے واقعات اور چوٹوں كی  50اور عمومی شكل میں بیان كئے جائیں گے اور مذكورہ مركز 

 سالانہ رپورٹ كا مسودہ تیار كرے گا۔



 وں سٹیمتمام ضروری اقدامات اٹھائے گا اور  كے لیے  مؤثر حفاظت كو یقینی بنانے كیپیشہ ورانہ خطرات سے وركرز كی صحت  -7 

 

 بوائ

گ ٹولز اور دیگر آلات كی سالانہ میعاری معائنہ قومی مركز برائے پیشہ ورانہ صحت و حفاظت كی طر

 

ن

 

لفی
 ، ایلی ویٹروں اور 

 

 

ف سے مجاز حكام ، پریشر ڈیوائ

 كے ذریعے كرائے گا۔

 زوں ذاتی حفاظت كے آلات فراہم كرے گا جن كی مالی لاگت وركرز برداشت نہیں كریں گے۔وركرز كو مو -8 

س اور كرینوں وغیرہ( سے حفاظت كی تصدیق وزیر كی جانب سے  -9 

 

لفی

 ز، 

 

رپورٹوں كے ذریعے نقصان دہ مشینری اور آلات )بوائ

  باقاعدہ مجاز حكام كو بلا كر كرائے گا۔جاری ہدایات كے مطابق قومی مركز برائے پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت كے

مذكورہ مركز كاروباری ادارے كو پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت كے لائسنس اس تصدیق كے بعد عطا كرے گا كہ حفاظت كے ضمن  -10 

 عوض وركرز كا جائزہ لیا گیا ہے۔میں تمام تقاضا جات پورے كئے گئے ہیں اور وزیر كی جانب سے جاری كردہ ہدایات كے مطابق مقرر كردہ فیسوں كے 

 كی آرگنائزیشن كی نگرانی كرے گا۔ -11 

 

ٹ

 

 مت
ج
ٹ 

 

می

 ایمرجنسی پلان 

وزارت پیشہ ورانہ صحت و حفاظت كی انچارج كسی قومی اتھارٹی كی ذمہ دار ہوگی جو پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت كی قومی پالیسی كا  -1 :115آرٹیكل

كو مرتب كرے گا اور آجروں، وركرز یا ان كی انتہائی نمائندہ ایسوسی ایشنوں كے مشورے سے اس پالیسی كا جائزہ لے  باقاعدہ جائزہ لے گا، مذكورہ پالیسی

 گا۔

میں مقرر كردہ  1پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت كی انچارج قومی اتھارٹی كی سرگرمیوں میں درج ذیل كے مطابق آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (2

 -:مقاصد شامل ہوں گے

پیشہ ورانہ صحت و حفاظت سے متعلق كام كرنے كے مقام پر لاحق صحت كے خطرات كا تعین اور كام كے ماحول میں آلودگی كی  -اے 

  لے كر اور اس ضمن میں آجر یا اس كے نمائندے كو اطلاع بھیج  اہتمام پیمائش كا 

 

ز
ن ل
 م
سٹ

كر كے اور ورك سائٹ سے پیشہ ورانہ صحت و  حفاظت سے متعلق 

 لے لینا۔كر جائزہ 

س اور سونے اور آرام كرنے كے  -بی 

ھ

 

ت

كام كرنے كے ماحول اور عملی كام بشمول صحت كی سہولیات ، آجر كی طرف سے فراہم كردہ بو

 لیے جگہوں میں وركرز كی صحت كو متاثر كرنے والے عوامل كی نگرانی۔

 كام كرنے كے مقامات كا ڈیزائن ، مشینریوں ، اوزاروں كا كام كی منصوبہ بندی اور انتظام سے متعلق مشاورت فراہم كرنا  جس میں -سی 

 انتخاب اور استعمال شدہ میٹریل شامل ہے اور كام كرنے كے مقام پر ان كی مرمت یقینی بنانا۔



 عملی كام میں بہتری پیدا كرنے كےلیے ڈویلپمنٹ پروگراموں، اور نئے آلات كے كارگر ہونے كے پہلوؤں كی پڑتال اور جائزہ -ڈی 

 میں شركت۔

 پیشہ ورانہ صحت و حفاظت، كام كرنے كے ماحول اور ذاتی حفاظت كے آلات كے بارے میں مشورے دینا۔ -ای 

 وركرز كی صحت، كام كے دوران چوٹ اور پیشہ ورانہ بیماریوں كے سلسلے میں نگرانی -ایف 

 وركر كو كام سے مطابقت اختیار كرنے كے قابل بنانا۔ -جی 

 بحالی كے اقدامات میں اپنا كردار ادا كرنا۔ پیشہ ورانہ -ایچ 

پیشہ ورانہ صحت و حفاظت سے متعلق معلومات اور ٹریننگ فراہم كرنے كے لیے تعاون كرنا اور  وركرز اور ماحول كے درمیان  -آئی 

 پائے جانے والے تعلق كا جائزہ لینا۔

 م كرنا۔ایمرجنسی صورتحال اور ابتدائی طبی امداد كے بندوبست كا انتظا -جے 

 پیشہ ورانہ حادثات، چوٹوں اور بیماریوں كے جائزہ میں شركت كرنا اور ان كی وجوہات معلومات كرنا۔ -كے 

آجر ان تمام كاروباری اداروں میں جہاں وركر كام كر رہے ہوں اور مذكورہ كاروباری اداروں میں تمام آلات كے ضمن میں كم سے  :116آرٹیكل 

 ایشنوں سیآجروں كی ایسودرستگی اور حفاظت فراہم كرنے كا ذمہ دارہوگا۔ مذكورہ تقاضا جات وزیر كی طرف سے ٹریڈ یونینوں یا  كم یا پیشہ ورانہ صحت /

 كئے جاتے ہیں جو وركرز كی انتہائی نمائندہ ہوں۔ پورے كے ساتھ مشورہ كر كے 

ات اور ان كے انسداد كے لیے اختیار كئے جانے والے ذرائع كے سلسلے آجر كو چاہیے كہ وہ وركر كو تحریری طور پر پیشہ ورانہ خطر -1 :117آرٹیكل 

 میں شروع كئے جانے والے كام سے مطلع كرے۔

 چسپاں كرے گا۔تحریری طور پر  آجر كام كرنے كے مقام پر نمایاں جگہ پیشہ ورانہ صحت كے قواعد  (2

 :آجر درج ذیل امور سرانجام دینے كا اقرار كرتا ہے -1 :118آرٹیكل

كام كے دوران وركرز كی پیشہ ورانہ خطرات اور كام اور مشینری كی وجہ سے لاحق ان كی صحت كے لیے نقصان دہ خطرات سے  -الف 

 حفاظت یقینی بنانے كے لیےضروری تدابیراختیار كرنا۔



اہمی كے عوض وركر كی اجرت پیشہ ورانہ خطرات سے بچاؤ كے ذرائع مہیا كرنا مگر شرط یہ ہے كہ حفاظت كے مذكورہ ذرائع كی فر -ب 

 سے كوئی رقم نہ كاٹی جائے۔

 سے ابتدائی طبی امداد كی فراہمی۔ اعتبار كام كی قسم اور مخصوص و جانی پہچانی جگہوں كے  -ج 

كے ن كے استعمال اقومی مركز برائے پیشہ ورانہ صحت و حفاظت خطرات سے حفاظت كے ذرائع اور آلات كی تخصیص پر مبنی ہدایات ،  -2

 طریقے، استعمال كی شرائط مرتب كرے گا، جو وزیر كی جانب سے جاری كی جائیں گی۔

 وركر درج ذیل امور كی تعمیل كریں گے: :119آرٹیكل 

 حفاظتی ذرائع اور پیشہ ورانہ سیفٹی سے متعلق احكام اور ہدایات پرعمل درآمد اور موزوں حفاظتی آلات كا استعمال۔ -اے 

یا ایسی كسی دوا كے اثر كے تابع ہونے كے دوران كام كرنے كی جگہ  نہ لانا انداز ہونے والی كوئی دوا كام كرنے كےمقام پردماغ پراثر  -بی  

 ۔آنا پر نہ

 ۔ناكام كرنے كے مقام پر پیشہ ورانہ صحت و حفاظت كی ہدایات پر عمل كر -سی 

 ۔ناسے طے كردہ تاریخوں كو میعاری طبی جائزے كرا كاروباری ادارے كے فزیشن یا میڈیكل كی مجاز اتھارٹی كی طرف -ڈی 

 ۔پہننا ذاتی حفاظت كے آلات -ای 

 ۔رہنا حقیقی خطرے كی صورت میں ورك سائٹ سے دور  -ایف 

 ۔كرنااپنی ذمہ داریاں پوری كرنے میں آجر سے تعاون  -جی 

 و حفاظت كی ضمانت دے۔آجر كو چاہیے كہ وركرز كو ہر طرح كے كام میں پیشہ ورانہ صحت  -1 :120آرٹیكل

ں سے استثنیٰ كے لیے اس ضمن میں مقرر كردہ ذمہ داریو ،وركرز كی طرف سے قانونی پیشہ ورانہ حفاظتی معیارات كی پابندی كرنے میں ناكامی -2

 وجہ تصور نہیں كی جائے گی۔

 جاتی خرچ ادویات، خاص میعار كے بعد لیبارٹری ظ ماحول فراہم كرنے بشمول طبی نگہداشت، نسخہوركرز صحت مندانہ اور كام كے لیے محفو -3

 ٹیسٹ، ایكس رے اور دیگر طبی ٹیسٹوں كا خرچ برداشت نہیں كرے گا۔



آجر كام كرنے كی جگہ پر ابتدائی طبی امداد فراہم كرے گا۔ اگر اس كے وركر پچاس سے زائد ہوں تو آجر ایك نرس كا انتظام  -1 :121آرٹیكل 

اور كسی خاص فزیشن كے ساتھ كام كرنے كی جگہ پر بنائے گئے كلینك میں نگہداشت فراہم كرے گا ۔  /مداد فراہم كرے گی كرے گا جو ابتدائی طبی ا

 كرے گا۔ فراہم  كرنے كے لیے معاہدہ كرے گا۔ مذكورہ فزیشن وركرز كو كام كے دوران مطلوبہ ادویات اور علاج مفت

سے كم نہ ہوگا اگر  گھنٹوںدو ہو گا جو روزانہ  متعین  نظام اوقاتكا ص فزیشن كا روزانہ كا وركنگ میں مقرر كردہ خا 1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (2

 سے تجاوز كر جائے۔ 100اد تعدوركرز كی 

 سے تجاوز كر جائے تو آجر كاروباری ادارے میں مقیم فزیشن كا تقرر كرے گا اور ایك سپیشل ڈسپنسری قائم كرے گا 500اگر وركرز كی تعداد  (3

  كی رپورٹ جاری كرے گا جن میں بیماری كی

 

ز
 س
كی

 صورت میں  جس میں نگہداشت، امداد اور علاج كے تمام وسائل موجود ہوں۔ مقیم فزیشن ایسے 

 رخصت یا ماہر فزیشن كے مشورے یامیڈیكل سرجری كی ضرورت ہوتی ہے۔ بنیاد پر  طبیكی شرائط كے مطابق  74رخصت پر لاگو قانون ہذا كے آرٹیكل 

فراہمی كے لیے  میں مذكور خدمات كی 3ایك علاقے یا بلدیاتی حدود میں بہت سے كاروباری اداروں كے آجر آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (4

 سركاری ڈسپنسری كی تعمیركر سكتے ہیں۔

 كردہ ہدایات كا اطلاق یقینی بنانا چاہیے۔میں بیان  121اور  118آجر كو احتیاطی تدابیر مہیا كرنی چاہئیں اورقانون ہذا كے آرٹیكلز  -1 :122آرٹیكل 

پیش كریں   كسی كاروباری ادارے سے متعلق اپنی آن سائٹ انسپكشن رپورٹ میں كام كے تقاضا جات كے بارے میں اپنی آرا زمجاز لیبر انسپكٹر (2

 كی پابندی كر رہا ہو۔گے اور اس حد كی نشاندہی كریں گے جس كے مطابق آجر پیشہ ورانہ حفاظت و صحت سے متعلق ہدایات 

درخواست كرے گی كہ كو  اگر كوئی آجر پیشہ ورانہ حفاظت و صحت سے متعلق ہدایات پر عمل نہیں كرتا تو وزارت ایك تنبیہ جاری كر كے آجر  (3

حالات درست نہیں  وہ اس خلاف ورزی كو درست كرے اور اس وقت تك كام كرنے كا احاطہ بند كر دے یا ایك یا زائد مشینیں بند كر دے جب تك

۔ اس بندش كے نتیجے میں معطل وركرز بندش یا معطلی )كام( كی مدت میں اپنی مكمل اجرت وصول ہوكرلیے جاتے جن كی وجہ سے انہیں بند كرنا پڑا 

 كرنے كے حقدار ہوں گے۔

 میں تعاون كریں گے ۔ كاروباری كاروباری ادارے میں وركرز كے نمائندے آجر كے ساتھ پیشہ ورانہ صحت و حفاظت كے سلسلے :123آرٹیكل 

اہ ادارے میں وركروں كے نمائندوں كو پیشہ ورانہ صحت و حفاظت كو یقینی بنانے كےلیے آجر كی طرف اٹھائے گئے اقدامات كے بارے میں خاطر خو

 معلومات فراہم كی جائیں گی۔

كام كے دوران چوٹوں سے متعلق شرائط كا اطلاق غیر بیمہ شدہ  دہ كر قانون میں بیان كے  پنشن اور سوشل سیكورٹیكے  وركرز  -1 :124آرٹیكل

 وركرز پر ہوگا۔



 ۔ہوگی( كی شرائط كے اطلاق كی انچارج 1وركرز سوشل سیكورٹی كی  انتظامیہ آرٹیكل ہذا كے پیراگراف ) -الف (2

اپنے واجبات بطور تلافی ادا كرے  آجر  میں وركرز سوشل سیكورٹی كی انتظامیہ كو درج ذیل كے مطابق  غیر بیمہ شدہ وركر كے ضمن -ب 

 :گا

 ہو جائے۔واقع فیصد، اگر چوٹ سے وركر كی جزوی معذوری  50ایك سال كے عرصہ تك وركر كی روزمرہ یا ماہانہ اجرت كا  -1

 ہو جائے۔واقع فیصد، اگر چوٹ سے اس كی معذوری یا موت  100ایك سال كے عرصہ تك وركر كی روزمرہ یا ماہانہ اجرت كا  -2

وہ جرمانہ كا تو  پیشہ ورانہ حفاظت كے اقدامات سے متعلق شرائط كی خلاف ورزی كرے  كردہ  كوئی شخص جو باب ہذا میں بیان اگر  :125آرٹیكل  -3

 ماہ سے زائد نہ ہوگی۔ 6كم اور  نہ ہوگا یا سزائے قید كامستوجب ہوگا جو ایك ماہ سے ہدیالاكھ دینار سے ز5لاكھ دینار سے كم نہ ہوگا اور  1مستوجب ہوگا جو 

 حصہ دوم: لیبر انسپكشن

لیبر انسپكشن كی  مطابق   كاروباری ادارے اور كام كے مقامات میں وزارت كی نگرانی اور اس كی ہدایت كےتحت: قانون ہذا كی شرائط كے 126آرٹیكل 

 جائے گی۔

 -:ں گےلیبرانسپكشن ڈائریكٹوریٹ كے اختیارات درج ذیل ہو -1 :127آرٹیكل 

كے ضروری حقوق سے متعلق قانونی شرائط كے وركرز  كام كرنے كے حالات، وركرز كے تحفظ اور كام كی انجام دہی كے دوران  -الف 

 نفاذ كی تصدیق كرنا۔

اور  قانونی شرائط اور بین الاقوامی میثاقوں كے نفاذ كے مؤثر طریقوں اور ذرائع سے متعلق وركرز اور آجر حضرات كو معلومات -ب 

ی مشاورت فراہم كرنا۔

ن ك

 

ن كی

 

ٹ

 

 وزارت محنت كو ان خلاف ورزیوں سے آگاہ كرنا جو قانون ہذا میں مذكورہ نہیں۔ -ج 

كا  ہونے ان كی طرف سے شكایات موصول  كے بارے میں  قانون ہذا میں بیان كئے گئے وركرز كے حقوق كی كسی خلاف ورزی -د 

ایك رہنما فہرست مرتب كرنی چاہیے كہ  كو  نظام كے استعمال كے طریقہ سے مطلع كرنا۔ لیبر انسپكشن ڈیپارٹمنٹ كرنا اور وركرز كو اس مہیاموزوں نظام 

پہنچانے كا ان شكایات كو كیسے پیش كریں، وہ كونسی معلوما ت ان شكایات میں شامل كریں اور ڈائریكٹوریٹ میں انسپكشن ڈیپارٹمنٹ كو مذكورہ شكایات 

 طریقہ كیا ہو۔



ان خاص مقاصد كی بجا آوری كے ساتھ متصاد م نہ ہوں یا كسی بھی طرح  ہوں  جو لیبر انسپكٹروں كو تفویض كئےگئے (missions)صد مقا (2

 ان كے مقصد اور وركرز یا آجروں كے ساتھ ان كے تعلقات كے ضمن میں ان كے مقصد اور غیر جانبدار مؤقف كو كسی طرح متاثر نہ كریں۔

 ں میں آجروں كا ایك انسپكشن -1 :128آرٹیكل 

 

 
 كمیٹیوں كی صدارت وزارت میں كوئی سركاری ملازم لیبر انسپكٹر كے نام سے كرے گا اور ان كم

روباری ادارے كو نمائندہ شامل ہوگا جو ان كی بہترین نمائندگی كرتا ہو اور وركرز كا ایك نمائندہ شامل ہوگا جو ان كی بہترین نمائندگی كرتا ہو۔ جب كا

 نیشنل سنٹر برائے پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت كا ایك نمائندہ كمیٹی كے ہمراہ ہوگا۔تو  ہو  ضرورت

 ت كیلیبر انسپكٹر كے طور پر ایسے امیدوار كا تقرر كیا جائے گا جس كے پاس كم از كم یونیورسٹی كی ڈگری ہو اور اس نے اس مقصد كے لیے وزار (2

 مكمل كیا ہو۔طرف سے منعقدہ ٹریننگ سیشن كامیابی سے 

لیبر انسپكٹر، آجر حضرات اور وركروں كے نمائندے اپنی ذمہ داریاں پوری كرنے كا آغاز كرنے سے قبل وزیر یا اس كے مجاز نمائندے كے  (3

 سامنے درج ذیل حلف اٹھائیں گے:

دا كروں گا اور كوئی ایسا پیشہ ورانہ راز افشاء نہیں )میں اللہ كی قسم كھا كر اقرار كرتا ہوں كہ میں اپنا فرض امانت داری اور غیر جانبداری سے ا 

 نہیں بتاؤں كو كروں گا جو میرے مقام / حیثیت كے نتیجے میں میرے علم میں لایا جائے گا، یہاں تك كہ اس حیثیت پر نہ رہنے كے بعد بھی كوئی راز كسی

 گا(۔

 استدعا كر كے طلب كرسكتی ہے۔افراد كو  قاعدہ اہلیت یافتہ انسپكشن كمیٹی سائنسی كوالیفكیشن ركھنے والے ماہرین میں سے با (4

 كمیٹی كے فرائض درج ذیل ہو گے: انسپكشن  -1 :129آرٹیكل 

انسپكشن كمیٹی دورہ كر كام كرنے كی جگہ انسپكشن كرنے كے لیے كسی بھی وقت یعنی دن یا رات كو بغیر پیشگی اطلاع كےآزادی سے  -الف 

 سكتی ہے۔

جانے والا كوئی جائزہ یا  كو یقینی بنانے كے لیے ضروری سمجھا كو روكنے كے عمل قانون ہذا كی شرائط كی كسی خلاف ورزی خاص طور پر  -ب 

 انكوائری كرنے كے لیے۔

آجر یا وركرز سے انفرادی طور پر یا كسی گواہ كے سامنے قانون ہذا كی شرائط كے نفاذ سے متعلق كسی معاملے كے بارے  كاروباری ادارے میں ( 1)

 میں استفسار كرنے كے لیے۔

یقینی وی كو ان كی پیرگئی ہوں  دی اور محنت كشوں كے لیے ہدایات كے طور پر كوئی مراسلے، ریكارڈ یا دیگر دستاویزات جو قانون ہذا كی شرائط  (2)

 ۔ہیں یا نہیںبنانے كے لیے كہ وہ قانون ہذا كی شرائط سے مطابقت ركھتی 



 قانون ہذا كی شرائط كے مطابق جاری كردہ ہدایات اور سفارشات كی تعمیل كی تصدیق كرنے كےلیے۔ (3)

لینے كے لیے، مگر شرط یہ ہےكہ آجر  نمونہ جائزہ كے مقصد كے لیے پیشہ ورانہ صحت اورحفاظت سے متعلق كام كرنے كی جگہ سے  -ج 

 یا اس كے نمائندے كو اطلاع دی گئی ہو۔

 درج ذیل اقدامات كی تعمیل كرے:طور پر آجر سے تحریری طور پر درخواست كرنا كہ وہ فوری  -د 

ل تنصیبات اور آلات میں مقررہ وقت كے دوران ضروری تبدیلیاں كرنا تاكہ وہ وركرز كی حفاظت اور  (1)
ت ك

 

ن ی
مك

صحت كے بارے میں قانونی 

 شرائط كے مطابق ہو جائیں۔

 ممكنہ خطرے كی صورت میں ایمرجنسی اقدامات كرنا۔فوری وركرز كی حفاظت اور صحت كو كسی  (2)

كی  ایسے شدید خطرے كی صورت میں ایمرجنسی اقدامات كرنا جس سےنبٹنا فوری طور پر ضروری ہو، ان اقدامات میں كلی یا جزوی طور پر كام (3)

 معطلی یاكام كرنے كی جگہ سے لوگوں كا انخلاء ۔

انسپكشن كے لیے ہر دورے كی تفصیلی رپورٹ مرتب كرنا، جس میں قانونی طریقے اختیار كرنے كی  ذمہ داری نہ نبھانے كی وجہ سے خلاف  (4)

 ہے۔ سفارشات كی سمری شامل كے ضمن میں ورزی كرنے والے آجروں كے خلاف ان مذكورہ خلاف ورزیوں 

انسپكشن كمیٹی كو چاہیے كہ وہ آجر یا اس كے نمائندے كو اطلاع كرے كہ وہ انسپكشن كے لیے دورے كے دوران كاروباری ادارےمیں موجود  (5)

 متاثر كرسكتی ہے۔كو  رہے، بجز اس كے كہ كمیٹی خیال كرے كہ مذكورہ اطلاع )نوٹیفكیشن ( اس كے مقصد كی تكمیل

معاونت كریں گی جب مذكورہ كمیٹیوں كی طرف سے  ان كی  رٹی فورسز اور پولیس انسپكشن كمیٹی كے مقاصد كی تكمیل میںملكی سیكو :1:130آرٹیكل 

 اس بارے میں درخواست كی جائے۔

ے كواپنے كارڈ مہیا كئے جائیں گے جن پر ان كی شناخت اور تفصیل لكھی ہوگی۔ نمائندشدہ  انسپكشن كمیٹیو ں كے نمائندوں كو وزیر كے دستخط  (2

 فرض كی بجا آوری كے دوران اپنا  كارڈ پاس ركھنا ہوگا اورجب ضروری ہو متعلقہ فریقوں كو دكھانا ہوگا۔

 انسپكشن كمیٹی كے لیے  درج ذیل چیزیں  منع ہوں گی: :131آرٹیكل 

 مفاد سامنے ركھنا۔ اپنا  كاروباری ادارے میں اپنی نگرانی كےدوران بلاواسطہ یا بالواسطہ -1

حیثیت / مقام چھوڑ  دینے كےبعد بھی ایسا  وہ اپنی ائض كے دوران ان كے علم میں لائے گئے ہوں یہاں تك كہ ایسے راز افشا كرنا جو ان كے فر -2

 یہ بات قابل ذكر ہے كہ راز افشاء كرنے كی صورت میں انہیں قانونی طور پر ذمہ دار ٹھہرایا جائے گا۔ ۔نہیں كرسكتے



 كمیٹی قانون ہذا كی شرائط كی كسی خلاف ورزی سے متعلق اسے پیش كی گئی كسی خلاف ورزی كی شكایت كرنے والے ذریعہ انسپكشن :132آرٹیكل 

انسپكشن كا دورہ كس شكایت كی وجہ سے  كہ  نہیں بتائے گی یہ  سے معاملات نبٹاتے وقت سارا معاملہ راز میں ركھےگی اور آجر یا اس كے نمائندے كو )فرد(

 ۔كیا گیا ہے

تیار كریں گی  كی سب سے زیادہ نمائندگی كرنے  والی ایسوسی ایشنیں رپورٹ ز دن كے اندر ڈائریكٹوریٹ اور آجر اور وركر 90ہر  -1 :133آرٹیكل 

 اور مذكورہ رپورٹ وزارت كو پیش كریں گی۔

 ڈائریكٹوریٹ درج ذیل كے بارے میں سالانہ رپورٹ كی اشاعت كرے گی: (2

 كی سرگرمیوں كے بارے میں ضابطہ جات اور ہدایات۔ انسپكشن ڈویژن -الف 

 انسپكشن ڈویژن كے وركرز -ب 

 :امور انسپكشن كمیٹی كے كام سے متعلق اعداد و شمار بشمول درج ذیل  -ج 

 كام كے مقامات اور ان میں وركرز كی تعداد  زیر معائنہ  -1

 انسپكشن كے لیے دورے -2

 سزائیں۔خلاف ورزیاں اور عائد جرمانے/  -3

 صنعتی حادثات -4

 ریاں اور كام كے دوران چوٹ/ زخمسے متعلق بیما پیشہ  -5

 كاروباری اداروں كی مكمل یا جزوی معطلی  -6

 رائج اجرتوں كے بارے میں اعداد و شمار/ معلومات۔ -د

 انسپكشن كی سرگرمیوں كی تیاری كے لیے تجاویز۔ -ہ

 والے آجر كو تنبیہ جاری كرنی چاہیے قبل اس كے كہ وہ اس كا معاملہ عدالت كو بھیجے۔وزیر كو خلاف ورزی كرنے  -1 :134آرٹیكل 



كرے انسپكشن كمیٹی كی رپورٹ كی بنیاد پر وزارت خلاف ورزی كرنے والے آجر كو باب ہذا كی شرائط كے مطابق مجاز لیبر كورٹ بھیجنے كا فیصلہ  (2

پرخلاف ورزی كرنے والے آجر كے خلاف فوجداری مقدمہ دائر  كی بنیاد  نسپكشن كمیٹی كی سفارشاتادورے كی رپورٹ كی بنیاد پر كے گی اور انسپكشن 

 كرئےگی۔

انسپكٹر كی تصدیق كے ساتھ انسپكشن كمیٹی كی رپورٹ كو شہادت تصور كیا جائے گا، جس كی توثیق عدالت اپنے فیصلے سے كرے گی بجز اس كے  (3

 كہ فیصلہ كی صورت كوئی اور ہو۔

كوئی شخص جو لیبر انسپكشن كمیٹی كو كام كے احاطے میں داخل ہونے سے منع كرے یا روكے، اسے ایسے عرصہ كے لیے قید كی سزا  :135 آرٹیكل

 لاكھ دینار سے زائد نہ ہوگا۔ 5یا جرمانہ كیا جائےگا جو ایك لاكھ دینار سے كم نہ ہوگا اور  دی جائے گی جو كم از كم ایك ماہ ہوگی

 چودھواں باب 

 ںتادیبی كارروائیا

قانون ہذا كی شرائط كے تحت وہ آجر جس نے مستقل بنیاد پر دس یا زیادہ وركرز ملازم ركھے ہوں وركرز كے لیے درج ذیل كے  -1 :136آرٹیكل 

 علاوہ داخلی ضابطہ جات وضع كرے گا:

 ہفتہ وار آرام كا وقت۔كاروباری ادارہ كھولنے كا وقت، اوقات كار، آغاز كا وقت اور روزانہ اور  -الف 

 مقررہ معاوضہ۔كا  بنیادی تنخواہ اور اوورٹائم  -ب 

 پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت كے ضابطہ جات -ج 

 وركر كی ذمہ داریاں اور تادیبی / انضباطی قواعد۔ -د 

 سالانہ رخصت اور خصوصی چھٹیاں۔ -ہ 

 ورك سپروائزروں كے نام اور كام كرنے كی جگہ كا پتہ۔ -و 

زارت ماڈل تادیبی داخلی ضابطہ جات كا اجراء كرے گی جو آجر حضرات كے لیے رہنمائی كا كام دیں گے۔ ڈائریكٹوریٹ مذكور ہ ضابطہ  جات و (2

 ترتیب دینے میں آجر  كی درخواست پر اس كی مدد كرے گی۔



 ضابطہ جات كاروباری ادارے كے آغاز كی گر كوئی ہو، مشاورت كر كے داخلیاآجر كاروباری ادارے میں وركرز كے نمائندے كے ساتھ،  (3

 ماہ كے اندر وضع كرے گا۔ 3( ماہ كے اندر یا اگر كاروباری ادارہ باقاعدہ طور پر كارپوریٹ ہو تو قانون ہذا كی شرائط كا نفاذ ہونے كے 3تاریخ سے تین )

 آفس كو منظوری یا ترمیم كے لیے پیش كرے، مگر شرط یہ لیبر و ٹریننگانہیں آجر كو چاہیے كہ وہ داخلی ضابطہ جات كی تعمیل كرنے سے قبل  (4

دنوں كے اندر  30آجر كو اطلاع ارسال كرے كہ ضابطہ جات كی حتمی یا ترمیم شدہ صورت ان كے موصول ہونے كی تاریخ كے  مذكورہ آفس  ہے كہ

 ہوں گے۔ منظور ہوگی، بصورت دیگر اس عرصہ كے گزر جانے كے بعد یہ ضابطہ جات منظور شدہ تصور

اور اچھی حالت میں  تحریر نمایاں جگہ آویزاں كرے گا اور ان كو صاف  كسی  ضابطہ جات كی منظوری كے بعد آجر ان ضابطہ جات كو داخلی (5

 محفوظ كرلے گا۔

ق كی خلاف ورزی ہو داخلی ضابطہ جات میں  كوئی متن یا مجموعی سودے بازی میں كوئی متن جس سے قانون ہذا میں مقرر كردہ وركرز كے حقو (6

 كالعدم اور باطل ہوگا۔ ،رہی ہو

وركر ان نقصانات كی آجر كو ادائیگی كا ذمہ دار ہوگا جو بلاواسطہ اس كی طرف سے اپنے فرائض كی خلاف ورزی كے نتیجے میں یا اس  -1 :137آرٹیكل

 ں۔ہوئے ہو واقع  ہونے كی وجہ سے منسلك كے ساتھ بلاواسطہ یا بالواسطہ كسی امر كے 

مقرر كرے گا جسے وركر كو عدالتی فیصلے كے نتیجے میں لازمی طور پر ادا كرنا ہوگا، بجز  ہرجانہ آجر كو چاہیے كہ وہ وركر كی غلطی ثابت كرے، وہ  (2

 معاملے كو باہمی طور پر حل كرنے پر اتفاق كرلیں۔ اس كے كہ فریقین

كی اصطلاح سے مراد وہ نقصانات ہیں جو انتہائی لاپرواہی یا سنگین غلطی ’’ فرائض كی خلاف ورزیوں‘‘میں مذكور  1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (3

 كے نتیجے میں بالارادہ كئے گئے ہوں۔ 

سزا اس خلاف ورزی كے اس كے علم آجر، وركر كے خلاف اس كی كسی خلاف ورزی كے ارتكاب كی وجہ سے كوئی تادیبی جرمانہ / -1 :138آرٹیكل 

 دن بعد عائد نہیں كرے گا۔  15میں یا اس كے كسی نمائندے كے علم میں لائے جانے كے 

 اگر وركر معاہدہ ملازمت كے تحت ہدایات یا اپنی ذمہ داریوں كی خلاف ورزی كرے گا تو وہ درج ذیل سزاؤں كا مستوجب ہوگا: (2

بھیجا جائے جس كا اس نے ارتكاب كیا ہو اور اس ہوئے   تےبناء پر جو وركر كو اس خلاف ورزی كا ذكر كر تنبیہہ  تحریری نوٹیفكیشن كی -الف 

 میں اسے تنبیہ كی گئی ہو كہ وہ مستقبل میں اپنے فرائض كی خلاف ورزی نہ كرے۔

 ۔دن سے زائد نہیں ہوگی 3كام كی معطلی جو ایسے عرصہ تك كے لیے ہوگی جو  -ب 



ایسے عرصہ كے لیے  ہو  لانہ اجرت میں اضافے سے محرومی  جس كے دوران مذكورہ خلاف ورزی كا ارتكاب كیا گیااس سال كی سا -ج 

 دنوں سے زائد نہ ہو۔ 180جو 

 میں تنزلی كے بعد نئے عہدہ كے مطابق اجرت میں كٹوتی۔ے وركر كے عہد -د 

 برطرفی -ہ 

 كے مطابق ہونی چاہیے۔ (gravity) سنگینی  تادیبی سزا وركر كی طرف كی گئی خلاف ورزی كی (3

 ایك ہی خلاف ورزی كے سلسلے میں ایك سے زائد سزا نہیں دے سكتا۔ كو  آجر وركر  (4

 ۔ںمقرر ہودیگر امور  وركر كے خلاف كوئی جرمانہ عائد نہیں كیا جائے گا بجز اس كے كہ قابل اطلاق اجتماعی معاہدے میں  :139آرٹیكل 

پر كوئی تادیبی سزا عائد نہیں كی جائے گی جب تك اسے وركرز كے نمائندوں كے سامنے اپنے دفاع كا موقع فراہم نہیں كیا  وركر :140آرٹیكل 

 اور سوشل سیكورٹی فنڈ سے وصول كی جائے گی۔ رقم پنشن  جاتا۔ اس صورت میں سزا جرمانہ كے طور پر ہوگی، اس كی

 میں لاگو كی جائے گی: سزائے برطرفی صرف درج ذیل صورتوں :141آرٹیكل 

 ید مادی نقصان ہوا ہو۔انتہائی شد كو  جب وركر نے كوئی ایسی سنگین خلاف ورزی كی ہو جس سے آجر (1

 جب وركر نے كوئی پیشہ ورانہ راز افشا كر دیا ہو اور اس راز كے افشاء كرنے سے آجر كو ضرر پہنچا ہو۔ (2

 ہدایات كی خلاف ورزی كی ہو، اس صورت میں كہ اس نے مذكورہ خلاف ورزی جب وركر نے پیشہ ورانہ صحت اور حفاظت سے متعلق (3

 دہرائی ہو، تو آجر كو چاہیے كہ وہ وركر كو ملازمت كے معاہدہ كی بغیر تنبیہ كے منسوخی مشتہر كرے۔

كے اثر كے تابع ہو، باوجود اس بات یا منشیات  پایا جائے جب وركر اوقات كار كے دوران ایك سے زائد بار واضح شراب نوشی كی حالت میں  (4

 كے كہ اسے اس كے رویے كے بارے میں ایك سے زائد بار تنبیہ كی گئی ہو۔

جب وركر ایك سے زائد مرتبہ ایسے طرز عمل میں مصروف رہا ہو جو اخلاقیاتِ كار سے مطابقت نہ ركھتا ہو، بشرطیكہ اسے اس سے قبل اس  (5

 رویے كی تنبیہ كی گئی ہو۔

 جسمانی حملہ كیا ہو۔ كام كے بعد  پر كام كے دوران یا  یعنی شریك كار افراد  ساتھیوںاپنے  كر نے آجر پر یا اس كے نمائندے پر یا جب ور (6

 دن غیر حاضر رہا ہو۔ 30لگاتار دن یا غیر مسلسل  10جب كوئی وركر كام سے بغیر جواز كے كسی سال كے دوران  (7



ارتكاب كرے اور كسی كے دوران كسی بداطواری یا جرم كا  میں سے كسی كے ساتھ كام كرنے ر افراد شریك كا جب وركر اپنے ساتھیوں (8

 عدالت میں حتمی فیصلے كے مطابق قصوروار پایا جائے۔

 جب كسی وركر كو عدالت كے حتمی فیصلے كی بناء پر ایك سال سے زائد عرصہ كی قید كی سزا دی گئی ہو۔ (9

 5غیر مسلسل دنوں كی بلاجواز غیر حاضری كے بعد تحریری تنبیہ كی ہو تو آجر وركر كو  20تار دنوں یا لگا 5وركر كو اگر آجر نے  :142آرٹیكل 

 اضافی دنوں كی بلاجواز غیر مسلسل دنوں كی غیر حاضری كے دوران برطرف كرسكتا ہے۔ 10اضافی دنوں كی بلاجواز غیر حاضری یا 

كسی وركر كا معاہدہ روزگار كسی ایسی غلطی كا ارتكاب كرنے كے نتیجے میں منسوخ نہیں كیا جائے گا بجز اس كے كہ قانون ہذا كی  -1 :143آرٹیكل 

نون  مرتبہ دہرائی جائے اور آجر نے پہلے ہی وركر كو اس بارے میں قاامر موجود ہو، سوائے اس كے كہ اگر یہ غلطی ایك بار  پھر یا كئی دیگرشرائط میں كوئی 

 كی شرائط كے تحت تحریر ی طور پر تنبیہ كی ہو۔ 2(43ہذا كے آرٹیكل )

ری كسی وركر كا معاہدہ روزگار اس كے كام كی غیر تسلی بخش كاركردگی كے نتیجے  میں منسوخ نہیں كیا جائے گا جب تك كہ آجر نے وركر كو ضرو (2

( دنوں كے عرصہ تك 30فرائض غیر تسلی بخش انداز میں مذكورہ تنبیہ كی تاریخ سے تیس )ہدایات نہ دی ہو، تحریری تنبیہ نہ كی ہو اور وركر نے اپنے 

 ۔ںہو جاری ركھے

الزامات كے خلاف اپنا دفاع  ایسے  كی مرضی كا كوئی دوسرا شخص اس كے رویے یا كاركردگی سے متعلق وركر وركرز یا ٹریڈ یونین كا نمائندہ یا  (3

 اس كا معاہدہ منسوخی كی طرف جاسكتا ہو۔ جن الزمات كی بناء پر كرسكتاہے وركر كی معاونتكرنے كے عمل میں 

 آجر كو چاہیے كہ معاہدہ  روزگار كی منسوخی كا حتمی فیصلہ كرنے سے قبل وركرز كے نمائندوں سے مشورہ كرے۔ (4

وركر یہ گا تاكہ  مشتہر كیا جائے  كرنے كی غرض سے  ارسالوركر كو فیصلہ  سزا عائد كرنے كا فیصلہ تحریر كی صورت میں ہوگا اور یہ :144آرٹیكل 

 اسے نوٹیفكیشن نہیں ملا۔ دنوں میں 10كہ فیصلہ كے اجراء اور كام كرنے كی جگہ پر اشتہارات كے بورڈ پر آویزاں كرنے كے  لگا سكے الزام نہیں

فیصلے كو مجاز لیبر كورٹ كے سامنے چیلنج كرسكتا ہے۔ اس  دنوں كے اندر سزا عائد كرنے كے 15 كے وركر نوٹیفكیشن موصول ہونے -1 :145آرٹیكل 

 ضمن میں عدالت كا فیصلہ حتمی ہوگا۔

ہونے كی جب برطرفی كی سزا عائد كر دی جائے تو لیبر كورٹ كے سامنے مذكور ہ فیصلے كو چیلنج كرنے كا دورانیہ وركرز كی برطرفی كا فیصلہ موصول  (2

كی وساطت سے اس كے نوٹیفكیشن كی  (cassation) عدالتی فیصلے كی منسوخی كرنے والی عدالت  لت كا فیصلہہوگا۔ عداكے اندر دن  30تاریخ سے 

 كے سامنے چیلنج كیا جاسكتا ہے۔ (cassation) عدالتی فیصلے كی منسوخی كی عدالت   دنوں كے اندر وفاقی عدالت 30تاریخ كے 



جس كی سزا وركر پر عائد كی ہوگا مجاز عدالت كے سامنے خلاف ورزیوں كی جانچ كے دوران اس خلاف ورزی كا ثبوت پیش كرنے كا بار آجر پر  (3

 گئی ہو۔

  



 

 پندرہواں باب

 اجتماعی معاہدات اور سودے بازی

ركرز كے نمائندے وركرز كی ایسوسی ایشنوں  كی غیر قانون ہذا كی شرائط كے مطابق منتخب شدہ یونینیں اور فیڈریشنیں یا و -1 :146آرٹیكل

اجتماعی معاہدات وضع كرسكتے  موجودگی میں اپنے ممبرز كی طرف سے آجر یا آجروں كے كسی گروپ یا آجروں كی ایك یا زائد ایسوسی ایشنوں كے ساتھ

 ہیں۔

گروپ یا آجروں كی ایسوسی ایشنوں كی عدم موجودگی كی  اجتماعی سودے بازی كے فریق، وركرز ایسوسی ایشنوں اور آجر یا آجروں كے كسی (2

 صورت میں لیبر ایسوسی ایشنیں یا وركرز كے منتخب شدہ نمائندے ہوں گے۔

 ہیں: ذیل  اجتماعی سودے بازی كے مقاصد درج -1 :147آرٹیكل 

تعاون  ساتھ وں كی ایسوسی ایشنوں كے وركرز كی ایسوسی ایشنوں اور آجر حضرات یا آجروركرز كی سماجی ترقی كے حصول كے لیے  -الف 

 كرنا۔

 كام كے شرائط و ضوابط كو بہتر بنانا۔ -ب 

 وركرز اور آجروں كے مابین كام كے دوران تعلقات كو ضابطے میں لانا۔ -ج 

 كو ضابطے میں لانا۔تعلقات  آجروں یا ان كی ایسوسی ایشنوں اور وركروں كی ایسوسی ایشنوں كے درمیان  -د 

 ۔ہیں تےتنازعات طے كرانا جو وركرز اور آجروں كے مابین پیدا ہوایسے محنت كشوں كے  -ہ 

كسی دیگر فریق كی مداخلت كے بغیر، اس سطح كے مطابق جو فریق اپنی گفت و شنید منعقد كرنے كے لیے گفت و شنید كرنےوالے فریقین  (2

یا قومی سطح پر گفت و شنید كی سطح  (governarate)كسی حصے میں یا علاقے، گرونری موزوں خیال كریں كاروباری ادارے میں یاسیكٹر لیول یا اس كے 

 كا تعین كرنے كے لیے آزاد ہیں۔



جو ان  شامل نہیں كی جانی چاہئیں كاروباری ادارے كی سطح پر گفت و شنید كے نتیجے میں وضع ہونے والے اجتماعی معاہدات میں ایسی عبارتیں (3

بشمول اسی كاروباری ادارے كی سطح پر سودے بازی میں شامل ہوں، بجز اس كے كہ مذكورہ معاہدے میں   طور پر عبارتوں سے كم مفید ہوں جو اعلیٰ سطحی

 كچھ اور بیان ہوا ہو۔

گفت و شنید كرنے كی واضح آجر اس وقت گفت و شنید سے انكار نہیں كرسكتا جب اسے ایسی رجسٹرڈ یونین كی طرف سے  -1 :148آرٹیكل 

سےزائد ہو جو اجتماعی معاہدے كے تحت كام تعداد  فیصد  20جس كی نمائندگی ایسے كاروباری ادارے میں كام كرنے والے وركرز كے   ہو درخواست ملی

 ۔ہوں  رہے كر

گی نہ كرے تو وزارت گفت و شنید كرنے ( میں مذكور فیصدی كی نمائند1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف )یونین اس صورت میں جب ایك یا زائد  (2

كے لیے خفیہ رائے شماری كا انتظام كر ےگی،  افراد  فیصد 60كی درخواست پر كاروباری ادارے كے وركرز كے كم از كم فریق والے فریقوں میں سے كسی 

یونینوں كو اس بات كا اختیار  ،گفت و شنید كی حمایت كریںجن كی نمائندگی ان ٹریڈ یونینوں میں وركرز كی فیصدی تعداد كی تصدیق كرنے كے لیے نہ ہو جو 

ہو، رائے شماری میں شركت  فیصدی تعداد جو گفت و شنید كی حمایت كرتیایسی  كہ وہ ان كی طرف سے گفت و شنید جاری ركھیں۔ اگر وركرز كی   چاہیے دینا

 سے انكار نہیں كرسكتا۔ فیصد سے تجاوز كر جائے تو آجر گفت و شنید 50كرنے والوں كی تعداد كے 

 ہوگی۔گفت وشنید متعلقہ یونین اور آجر كے درمیان ،كاروباری ادارے میں ٹریڈ یونین آرگنائزیشن كے نمائندوں  (3

عمومی بلاوا پیش كرنے پر  اگر كاروباری ادارے كے وركرز كی نمائندگی ایك سے زائد رجسٹرڈ یونین كرے تو مذكورہ یونینیں گفت و شنید كا (4

 تفاق كرسكتی ہیں۔ا

كاروباری ادارے میں كسی ٹریڈ یونین كی گفت و شنید جاری ركھنے كے عمل میں عدم موجودگی كی صورت میں مذكورہ گفت و شنید آجر اور اس  (5

انتہائی نمائندہ ضمن میں وزیر كی جانب سے جاری كردہ ہدایت كے مطابق )كاروباری ادارے كے منتخب شدہ تین وركرز كے مابین ٹریڈ یونینوں كی 

نمائندوں كی موجودگی میں ہوسكتی ہے جنہیں كاروباری ادارے كے وركرز نے چنا  ایسے  ایسوسی ایشن كے دیگر  فیڈریشن كے نمائندوں یا وركرز كی كسی 

 ہو۔

 و شنید كے عمل میں جن شرائط كے تحت موجود یونینیں كسی فریق كی مداخلت كے بغیر ان وركرز كے گفت ( كی4آرٹیكل ہذا كے پیراگراف ) (6

ارے میں موجود كی وہ نمائندگی كرتی ہوں مشتركہ نمائندگی اس طرح یقینی بنائیں گی كہ كاروباری ادارے میں ایك یا زائد ٹریڈ یونینیں اسی كاروباری اد

 كاروباری ادارے كی ٹریڈ یونینیں آجر كے ساتھ كسی اور یونین كو ان یونینوں كی طرف سے آجر كے ساتھ گفت و شنید كرنے كا تحریری اختیار دیں یا یہ كہ

 یشرح كا تعین كرنے كے لیے وركرز میں سے ہر ایك كی نمائندگی كی فیصد یگفت و شنید كرنے والی مشتركہ ٹیم میں اپنے نمائندوں كی شركت كی فیصد

 باہم اتفاق كرلیں اور گفت و شنید كے عمل میں اپنے اركان كی نمائندگی یقینی بنائیں۔ ،سے جو یونینیں موزوں سمجھیںشرح كے مطابق یا كسی دیگر طریقے 



ن گفت و شنید كے لیے ایك مشتركہ درخواست جمع كرانے پر اتفاق كرنے میں ناكام ہو جائیں تو كوئی  (7
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ٹ

پنے اركان كی ایونین بھی اگرٹریڈ یو

 طرف سے گفت وشنید كرسكتی ہے۔

ے فریق كے پاس گفت و شنید كرنے كی اپنی خواہش كی اطلاع اور ان معاملات كا سرہ فریق جو گفت و شنید كرنا چاہتا ہو اسے دوو -1 :149آرٹیكل

 ذكر كر كے جن پر وہ بات كرنا چاہتا ہو تحریری درخواست ارسال كرنی چاہیے۔

 7خواست موصول ہونے  كی تاریخ كے زیادہ سے زیادہ وہ فریق جسےگفت و شنید كرنے كی درخواست ملے اسے دوسرے فریق كو مذكورہ در (2

 دنوں كے اندر اپنے موقف كے بارے میں مطلع كرنا چاہیے۔

دنوں كے اندر اجتماعی معاہدہ وضع كرنے كے  14متعلقہ ٹریڈ یونین اور آجر دوسرے فریق كی طرف سے تحریری جواب ملنے كی تاریخ كے  (3

 دنوں سے تجاوز نہ كرے۔ 30یں گے، بشرطیكہ  گفت و شنید كرنے كا عرصہ گفت و شنید كے آغاز كی تاریخ سے لیے نیك نیتی سے اجتماعی سودے بازی كر

 گفت و شنید كرنے والے فریق اور ان كی ایسوسی  ایشنیں اقرار كریں گی كہ وہ دوسرے  فریق كو ان معاملات سے متعلق جن پر گفت و شنید ہو (4

گفت و شنید كرنے والے دونوں  دے بازی موزوں انداز سے یقینی بنائی جاسكے۔معلومات فراہم كریں گی تاكہ اجتماعی سوچكی ہو ضروری اعداد و شمار اور 

 فریق اپنی ایسوسی ایشنوں سے یہ اعداد و شمار حاصل كرنے كی درخواست كرسكتے ہیں۔

ر اجتماعی لیبر معاہدات پر نافذ العمل شرائط اور قواعد كےمطابق اجتماعی ا میں مذكوگفت و شنید كے نتیجے میں بننے والا معاہدہ قانون ہذ -1 :150آرٹیكل 

 معاہدات میں رجسٹر كرایاجائےگا۔

وہ اگر گفت و شنید سے فریقوں كےمابین معاہدہ  وجود میں نہیں آتا تو ان میں سے كوئی بھی محكمے سے تحریری طور پر درخواست كرسكتا ہے كہ  (2

 بق تنازعہ كا فیصلہ كرنے كے لیے ضروری اقدامات كرے۔قانون ہذا كی شرائط كے مطا

دستخط شدہ اجتماعی لیبر معاہدے كی موجودگی كی صورت میں معاہدے كے دونوں فریق معاہدے كے اختتام سے تین ماہ قبل  اس كی تجدید  (3

سلسلے میں معاہدہ ہونے كے بغیر ختم ہو جائے تو یہ معاہدہ كے لیے اجتماعی سودے بازی كا سہارا لے سكتے ہیں۔ اس صورت میں اگر اختتامی مدت تجدید كے 

 بغیر گزر پھر بھی تین اضافی مہینوں تك كارآمد ہوگا اور اس معاہدے كی تجدید كے لیے گفت و شنید جاری رہے گی۔ اگر آخری عرصہ كسی معاہدے پر پہنچے

بق تنازعہ كا تصفیہ كرنے كے لیے ضروری اقدامات اٹھانے كے لیے تحریری جائے تو معاہدے كا كوئی بھی فریق محكمے سے قانون ہذا كی شرائط كے مطا

 درخواست كرے گا۔

كسی ایسے فریق پر جو ان فریقوں كی طرف سے دستخط كرے قانونی طورپر پابندی كرنا لازم كے فریقین میں سے اجتماعی معاہدہ  -1 :151آرٹیكل

 ہوگا۔



كے نمائندہ كاروباری ادارے كے تمام وركرز جو كاروباری ادارے كے وركرز كی معاہدہ ہذا كے وضع  اجتماعی معاہدے میں ایك یا زائد یونٹوں (2

 شامل ہیں۔ ،فیصد كی نمائندگی كریں 50كرنے كے لیے منعقدہ اجتماعی گفت و شنید میں كم از كم 

ان تمام وركرز كوفراہم كار  حالات بہتر كرے تو مذكورہ اگر آجر ان وركرز كو جو ٹریڈ یونین كے ركن نہ ہوں كام كرنے كے بہتر حالات فراہم  (3

 كئے جائیں گے جوٹریڈ یونین كے ركن ہوں۔

ن آرٹیكل  -1 :152آرٹیكل
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كی نمائندگی نہیں كرتیں  كے برابر تعداد  ( میں مذكور فیصدی شرح2)151اگر كاروباری ادارے میں یونین / یو

ن ان وركرز كو جو كاروبا
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ٹ

ایك ہی پیشہ ورانہ گروپ سے یا معاہدہ كے تحت پائے جانے والے  ،ری ادارے میں كسی یونین میں شامل نہ ہوںتو متعلقہ یو

زمرہ جات سے تعلق ركھتی ہوں، انہیں شامل كرنے كے لیے معاہدے كی حد میں وسعت لانے كی درخواست كر سكتی ہیں۔ اگر آجر مذكورہ درخواست 

ن وز
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ٹ

تصور كیا جائےگا كہ  یہ  ارت سے درخواست كرسكتی ہیں كہ وہ كاروباری ادارے میں خفیہ رائے شماری كرائے اوركو رد كر دے تو متعلقہ یو

فیصد سے زیادہ ووٹ معاہدے كی حد میں توسیع كی حمایت میں ہوں، بشرطیكہ  ووٹ میں شریك اركان كی  50معاہدے میں تمام وركر شامل ہیں اگر 

فیصد سے كم نہ ہو، اس دوران وزارت كو ان وركرز كی اكثریت كی شركت  60كرنے والے وركرز كی كل تعداد كے تعداد كاروباری ادارے میں كام 

 مذكورہ رائے شماری میں یقینی بنانی چاہیے جو كسی ٹریڈ یونین میں شامل نہیں۔

ووٹ كے حق میں كم سے كم دركار ( كی شرائط كے مطابق معاہدے كی حد میں وسعت 1اس صورت میں اگر آرٹیكل ہذا كے پیراگراف ) (2

ن اجتماعی گفت و
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ی ن 

 

ٹ

شنید میں كر  حاصل نہیں ہوتے تو پھر اجتماعی معاہدے میں كاروباری ادارے كی سطح پر تمام وركر شامل ہوں گے جن كی نمائندگی یو

 معاہدہ ہذا وضع ہوگا۔ كی بنیاد پر ں جس رہی ہو

ں، محكمے میں اس معاہدے كی رجسٹریشن ہونے ہو ایسوسی ایشنیں جو اجتماعی معاہدے میں فریق نہٹریڈ یونین ایسوسی ایشنیں،آجر اور ان كی  (3

 كے بعد ان فریقوں كی طرف سے دستخط شدہ درخواست دینے اور رجسٹریشن كے لیے محكمے میں جمع كرانے پر شامل ہوں گے۔

 جو معاہدے كے نافذ ہونے كے بعد بھرتی ہوں۔ گی ںہواجتماعی معاہدے كی شرائط ایسے وركرز پر قابل اطلاق  (4

فیصلہ جاری كرے جس میں حكم دیا جائے كہ درج ذیل ہدایات  وزارت كوئی بھی فریق وزارت میں درخواست دے سكتا ہے كہ  :153آرٹیكل 

 ۔كیا جائےكےمطابق كاروباری ادارے كے تمام وركرز یا پروفیشنل سیكٹر كے تمام وركرز كو معاہدے میں شامل 

جو مجاز وزارت كی طرف سے یا وزارت میں الحاق نہ ركھنے والی گے اجتماعی معاہدے میں بہت سے وركرز اور آجر شامل ہوں  -الف 

 اتھارٹی كی نمائندگی كے لیے موزوں تصور كئے جائیں۔

ائیں جو معاہدہ ہذا كی فریق معاہدہ كی وسعت میں شمولیت كی درخواست وركرز یا آجروں كی ایك یا زائد ایسوسی ایشنیں جمع كر -ب 

 ہوں۔



 اور متعلقہ فریقوں سے كہے گا كہ وہ ان درخواستوں كے پیش كرنے كی تاریخ گامحكمہ، معاہدہ كی حد میں توسیع كی درخواست كا اعلان كرے  (2

 پیش كریں۔ءدنوں كے اندر اپنی آرا  30كے 

 كسی خاص علاقہ یا گورنری میں معاہدہ كی وسعت كا تعین ہونا چاہیے۔آرٹیكل ہذا كی بناء پر جاری كردہ شمولیت كے فیصلہ میں،  (3

 :اجتماعی لیبر كے معاہدہ میں درج ذیل كی تصریح ہونی چاہیے -1 :154آرٹیكل

 معاہدہ ہذا كے فریقوں كے نام اور ڈومیسائل ۔ -الف 

 معاہدے كی وسعت  -ب  

 نافذ ہونے كی تاریخ -ج 

 ایك سال سے كم نہ ہو۔  معاہدے كا عرصہ، بشرطیكہ یہ -د 

 :اجتماعی معاہدے میں درج ذیل پہلوؤں پر لاگو شرائط شامل ہوں گی (2

 آجر حضرات كی طرف سے ادا كی جانے والی اجرتیں اور ان كے طے  كرنے كا نظام/ ڈھانچہ۔ -اے 

 اوقت كار، تنخواہ یاب چھٹیاں، اوورٹائم كی اجرتیں اور دیگر كوئی حقوق۔ -بی 

  كی )آزمائشی ( مدتپروبیشن -سی 

 تادیبی قواعد اور سزائیں۔ -ڈی 

 پریكٹس كا انتظام اور پروفیشنل ٹریننگ پروگرام۔ -ای 

 كام كرنے كےحالات اور پیشہ ورانہ حفاظت اور صحت سے متعلق ماحول میں بہتری -ایف 

 اجتماعی معاہدے یا اس كے كسی حصے كا جائزہ، ترمیم یا تنسیخ  -جی 

  كے حقوق ۔ٹریڈ یونین -ایچ 

 وركرز كے نمائندوں كے حقوق -آئی 



 تآجروں اور یونینوں كے درمیان تعلقا -جے 

 اجتماعی معاہدے كے نفاذ كا طریقہ -كے 

 تنازعہ كےتصفیہ كے ضابطہ جات -ایل 

شامل نہیں ہوں گی جو ان حقوق سے كم تر ہوں جو قانون ہذا یا  رتیں )متون(اجتماعی معاہدے میں وركرز كو وہ حقوق عطا كرنے كے لیے عبا (3

 كسی دیگر قانون كی شرائط كی بناء پر عطا كئے گئے ہوں۔

 جو ان حقوق سے كم تر ہوں جو اجتماعی گی روزگار كے انفرادی معاہدوں میں وركرز كو  وہ حقوق عطاكرنے كے لیے عبارات شامل نہیں ہوں (4

 كئےگئے ہوں۔معاہدے كی بنا پر عطا 

 ات شامل نہیں ہوں گی۔راجتماعی معاہدے میں قانون ہذا كی شرائط سے متصادم عبا (5

( دنوں كے اندر رجسٹر كیا 30اجتماعی معاہدہ محكمےمیں متعلقہ فریقوں كی طرف سے اس كے پیش كئے جانے كی تاریخ سے  تیس ) :155آرٹیكل

 ۔درج ہوگیجائے گا۔ اجتماعی معاہدے كی ایك تصدیق شدہ نقل فراہم كی جائے گی جس پر اس كی رجسٹریشن كی تاریخ 

ر پر معاہدہ ہذا كی شرائط كے ساتھ اجتماعی لیبر معاہدے میں پائی جانے والی بےقاعدگیاں  یا محكمے كو معاہدے كے فریقوں میں تحریری طو (2

 ( دنوں كے اندر مشتہر كرنی چاہئیں۔30نقائص محكمے میں اس كے جمع كرائے جانے كی تاریخ سے تیس )

 نمایاں جگہ آویزاں كرے۔ كسی  م پركام كرنے كے مقا،  آجر كو چاہیے كہ اپنے كاروباری ادارے سے متعلق اجتماعی معاہدہ  (3

 اجتماعی معاہدہ درج ذیل صورتوں میں سے كسی ایك صورت میں منسوخ كیا جائے گا:  -1 :156آرٹیكل 

 فریقوں كے  باہمی معاہدے كی رو سے -الف 

 اگر یہ معینہ عرصہ كے لیے ہو تو اس عرصہ كے اختتام پر  -ب 

ا ف سے منسوخ كئے جانے پر اس كے اختتام كے تین سال بعد اگر اس كا عرصہ متعین نہ ہوكی طر فریق  ایككسی فریقین میں سے  -ج 

 ۔اطلاع دی گئی ہو دن قبل 90یا اگر اس كا عرصہ تین سالوں سے زائد ہو، بشرطیكہ دوسرے فریق كو اس معاہدے كے اختتام كی تاریخ سے  ہو 

 گر معاہدہ كاروباری ادارے كی سطح پر ہو۔ا ،اس صورت میں كہ جب كاروباری ادارہ بند ہو جائے -د 



اگر كاروباری ادارے كی مكمل یا جزوی ملكیت كسی نئے مالك كو منتقل ہو ،كاروباری ادارے كی سطح پر اجتماعی معاہدہ منسوخ نہیں كیا جائے گا  (2

 جائے۔

 

 سولہواں باب

 محنت كشوں كے انفرادی یا اجتماعی تنازعات

اور وركروں پر لاگو قابل  ںحقوق كے بارے میں كسی تنازعے كی صورت میں جو قانون ہذا كی شرائط اور محنت كشونافذ العمل  -1 :157آرٹیكل

اس  فریق  یا دونوںاطلاق دیگر قوانین یانافذ العمل كسی اجتماعی لیبر معاہدے یا ثالثی كے فیصلے كے نفاذ سے پیدا ہوئے ہوں تو تنازعے كے كوئی بھی فریق 

معاملہ محكمے كے پاس لے جاسكتے ہیں اور محكمہ پیش كئے گئے تنازعے كا موزوں فیصلہ اس سلسلے میں تحریری نوٹس كے محكمہ  كوئی   كے لیےتنازعے كے تصفیہ

ز یا ( دنوں كے اندر جاری كرے گا، خواہ تنازعہ وركر اور آجر كے درمیان انفرادی ہو یا ایك طرف تمام وركر14كو موصول ہونے كی تاریخ كے چودہ )

زعے كو حل كرنے كے لیے نظام موجود ان كی ایسوسی ایشنیں ہوں، دوسری طرف ایك آجر یا ان كی ایسوسی ایشنیں ہوں اور اجتماعی لیبر معاہدے میں تنا

 نہ ہو۔

 محكمے كا فیصلہ تنازعے كے فریقوں كے لیے لازم ہوگا۔ (2

موضوع تنازعہ سے فریق  كرنے میں ناكام ہو جائیں یا فریقوں میں سے كوئی كی شرائط كے مطابق تصفیہ 1اگر فریق آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (3

 ۔ ہے نہ ہو تو وہ تنازعہ لیبر كورٹ میں تصفیہ كے لیے لے جاسكتااور مطمئن  متعلق محكمے كے فیصلے كے مندرجات سے قائل 

 اندر كرے گی اور عدالت كا فیصلہ فریقین كے لیے ( دنوں كے30لیبر كورٹ تنازعے كا فیصلہ شكایت موصول ہونے كی تاریخ سے تیس ) -4

 لازم ہوگا۔ قبول كرنا 

، محكمے كو تنازعے كی كوئی تناعہ ہو كوئی  فریق، خواہ  موجودہ حقوق كا تنازعہ ہو یا مستقبل كے مفادات سے متعلق اجتماعی تنازعے كا -1 :158آرٹیكل

 الذكر كو مذكورہ نوٹیفكیشن كی نقل اس تنازعے كے بقیہ فریقوں كو پیش كرنا ہوگی۔موجودگی كا تحریری نوٹیفكیشن پیش كرے گا او ر مؤخر 

 نوٹیفكیشن میں درج ذیل معلومات شامل ہوں گی: ہمیں مذكور 1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (2

 تنازعے میں شامل فریقوں كے نام اور پتے۔ -الف 

 ت اور حقائق۔تنازعے كا موضوع اور اس تنازع كا سبب بننے والے حالا -ب 



 اختیار كیا گیا ضابطہ اگر دستیاب ہو۔ لیے   كےتنازعے كے تصفیے -ج 

تنازعے پر مبنی نوٹیفكیشن موصول ہونے پر، محكمہ ایسے ثالث كا تقرر كرے گا جس كا محنت كشوں كے مسائل حل كرنے میں تجربہ  -1 :159آرٹیكل 

لیے حل تك  ہو تاكہ وہ متضاد فریقوں كے مابین ثالث كا كردار ادا كرنے كے لیے فریقوں كے نقطہ ہائے نظر سامنے ركھے اور تنازعے كا فیصلہ كرنے كے

 تاریخ ئے۔ وہ فریقوں كے ساتھ اجلاس كرنے اور ان كی سماعت كے لیے ضروری روابط كرے گا، مذكورہ اجلاس محكمے كو تنازعہ كا نوٹیفكیشن ملنے كیپہنچ جا

وضع كرنے كی شرائط كی تبدیلی یا روزگار كی نئی شرائط  نوں سے زائد نہیں كیا جائے گا اگر تنازعہ آئندہ كے مفادات كے بارے میں روزگار كید 5سے 

 تجویز كے سلسلے میں ہو۔

میں مذكور ثالث كو تنازعے كے موضوع سے متعلقہ تجربہ حاصل ہو اور اس معاملے میں اس كا كوئی مفاد نہیں  1آرٹیكل ہذا كے پیراگراف  (2

 كت  كی ہو۔نہ ہی اس نے كسی طرح اس تنازعے كی جانچ یا اس تنازعے كو حل كرنے كی كسی كاوش میں پہلے شر ،ہونا چاہیے

ثالث كے پاس اس تنازعے كے مختلف پہلوؤں كا جائزہ لینے ، فریقوں كے متعلقہ دستاویزات اور تناعے كے تمام پہلو اور وجوہات اور دونوں  (3

 و شمار اور معلومات حاصل كرنے كے تمام ضروری اختیارات ہوں گے۔ فریقوں سے موضوع تنازعہ سے متعلق اعداد 

 وہ مقدمے كے  فریقوں كی سماعت كرے اور تنازعے كے تصفیہ كے لیےانہیں معاونت فراہم كرے۔ تنازعے كے تصفیہ ثالث كو چاہیےكہ (4

 ۔یہ لازم ہوگا كہ وہ اسے حتمی طور پر قبول كریں كی صورت میں مذكورہ تصفیہ كی شرائط اجلاس كی روداد میں شامل كی جائیں گی اور تمام فریقوں كے لیے

ہائے نظر كرنے میں ناكام رہے تو وہ تحریری طور پر تنازعے كے فریقوں كو تنازعے كے تصفیے كے لیےسفارشات پیش كرے  اگر ثالث نقطہ (5

 گا۔

 اگر تنازعے كے فریق ثالث كی طرف سے فراہم كردہ سفارشات منظور كرلیں تو اسے چاہیے كہ اس كی توثیق ایك تحریری معاہدے كی (6

 دونوں فریقوں كے دستخط ہوں۔صورت میں كرے جس كے اوپر 

 ثالث كی سفارشات منظور كرلے اور دوسرا فریق انہیں رد كر دے تو وہ فریق جس نے سفارشات رد كر دیںفریق  اگر فریقوں میں سے ایك  (7

وہ اپنا موقف تبدیل   كی وجوہات بیان كرے۔ اس صورت میں ثالث رد كرنے والےفریق كو ایك مدت دے گا كہكرنے اسے چاہیے كہ مذكورہ رد  ہوں 

دن سےزیادہ نہیں ہوگی۔ اگر سفارشات رد كرنے والا فریق اپنا موقف تبدیل كرلے اور ان سفارشات كو منظور كرلے تو اس كی  3كرلے اور یہ مدت 

ر تنازعے كے فریقوں كے لیے توثیق تحریری معاہدے كی صورت میں ہوگی جس پر فریقوں اور ثالث كے دستخط ہوں گے اور معاہدہ انجام دیا جائے گا او

 اس كا ماننا لازم ہوگا۔



اگر فریق ثالث كی صرف چند ایك سفارشات منظور كرنے پر اتفاق كریں تو پھر جن سفارشات پر اتفاق كیا جائے  اس كی تصدیق تحریری  (8

انہ ثالثی ان سفارشات كے ضمن میں لاگو ہو گی جن معاہدے كی شكل میں ہوگی جس پر فریقوں اور ثالث كے دستخط ہوں گے۔ جبكہ قانون ہذا كی رضاكار

 ۔ہوپر اتفاق نہیں كیا گیا 

طور پر كوئی حل نہ نكلے یا دونوں فریق اسے جزوی طور پر قبول كریں تو ثالث اس ضمن میں ایك پورٹ محكمے كو پہلی نشست كی  اگر ثالثی سے كلی (9

  سمری، مجوزہ سفارشات اور دونوں فریقوں كا موقف شامل ہوگا۔دنوں كے اندر پیش كرے گا جس میں تنازعے كی 14تاریخ سے 

ں كے مابین ثالثی ضابطہ جات كی ناكامی كی صورت میں ثالث فریقوں كو مشورہ دے گا كہ وہ محكمے كو تحریری درخواست یقوتنازعے كے فر (10

 ارسال كریں كہ وہ تنازعہ رضاكارانہ ثالثی كے ذریعے طے كرے۔

 زیر كے فیصلے كی بنا پر ثالثی كورٹ آئندہ كے مفادات كے سلسلےمیں تنازعات كا جائزہ لینے كے لیے تشكیل دی جائے گی۔ و -1 :160آرٹیكل 

 ماہ كے اندر كرے گی۔ 2ثالثی كورٹ تنازعے كا فیصلہ اپنی پہلی نشست كی تاریخ سے  (2

 كے تصفیے كے دورانیہ میں توسیع كر سكتی ہے جو دو اضافی مہینوں تنازعے كے فریقوں كے ساتھ اتفاق كرنے كے بعد، ثالثی كی عدالت تنازعے (3

 ( میں مقرر عرصہ كے اندر نہ ہوسكے۔2اگر تنازعے كا فیصلہ آرٹیكل ہذا كے پیراگراف )،سے زائد نہیں ہوگی 

م دستاویزات كا جائزہ لینے كا فیصلہ ثالثی كی عدالت گواہوں اور ماہرین كے تنازعے سے متعلق بیانات كی سماعت كرنے، تنازعے سے متعلق تما (4

 كرے گی اور تنازعے كا تصفیہ كرنے كے لیے ضروری اقدامات اٹھائے گی۔

ری كرنے ثالثی كا فیصلہ تین نقول پر جاری كیا جائے گا،ہر فریق كو ایك نقل ملےگی اور تیسری نقل محكمے كو تنازعے كی فائل كے ہمراہ  فیصلہ جا (5

 زیادہ تین دنوں كے اندر بھیجی جائے گی۔كی تاریخ سے زیادہ سے 

( دنوں كے اندر رجسٹر كرے گا۔ كوئی بھی فریق 30زیادہ سے زیادہ تیس )سے  محكمہ فیصلے كواس ثالثی كےفیصلے كے موصول ہونے كی تاریخ  (6

 یا ان كے نمائندے اس فیصلے كی نقل اس كی رجسٹریشن كی تاریخ حاصل كرسكتے ہیں۔

كی تاریخ یقوں میں سے كوئی ثالثی كی عدالت كے فیصلے كو لیبر كورٹ كےسامنے فیصلے كے تحریری نوٹیفكیشن موصول ہونے  اس تنازعے كے فر (7

از دنوں كے اندر فیصلے میں سنگین غلطی كی صورت میں یا ان كارروائیوں میں كسی سنگین غلطی كی صورت میں چیلنج كرسكتاہے جس سے فیصلے كا جو 14كے 

ہدے كی حدود سے ہو یا اگر فیصلہ كسی تحریری ثبوت كے بغیر جاری كیا گیا ہو یا كسی كالعدم اور باطل معاہدے كی بنیاد پر جاری كیا گیا ہو یافیصلہ معا متاثر ہو رہا

 باہر حقائق پر صادر كیا گیا ہو۔

 س كا ماننا لازمی ہوگا۔ثالثی كی عدالت كا فیصلہ محكمے میں اس كی رجسٹریشن ہو جانے كے بعد دونوں فریقوں پر ا (8



 پر ہوگا۔كی كارروائی  عراقی پروسیجر كوڈ كا اطلاق ثالثی كی عدالتوں كی تشكیل، عمل اور فیصلہ سازی (9

 آئندہ كے مفادات سے متعلق اجتماعی تنازعے كا تصفیہ درج ذیل مقدمات میں ثالثی كے ذریعے كیا جائے گا: -1 :161آرٹیكل

 عے كو ثالثی كے لیے بھیجنے پر اتفاق كریں۔زیق تنااگر تنازعے كے تمام فر -الف 

ٹریڈ یونین كی درخواست پر یا تنازعے كے فریقوں میں سے كسی ایك كی درخواست پر، اگر تنازعہ گفت و شنید یا مذكورہ یونینوں كے  -ب 

 نمائندہ وركرز كے پہلے اجتماعی معاہدہ كی مسودہ سازی كے بارے میں ہو۔

سروس سے متعلق ہو جس كی معطلی سے پوری آبادی یا اس كے كسی حصے كی زندگی، پبلك سیفٹی یا صحت كو خطرات  اگر تنازعہ كسی -ج 

 لاحق ہوں۔

كے وزارت كو چاہیے كہ وہ لیبركی انتہائی نمائندہ  ایسوسی ایشنوں اور آجروں كی انتہائی نمائندہ ایسوسی ایشنوں كے مشورے سے آرٹیكل ہذا  (2

 اگراف )ج( میں مذكورہ خاص سروسز كا تعین كرے۔( كے پیر1پیراگراف )

( كے ذیلی پیراگراف )ج( میں مذكور بنیادی سروسز كے سلسلےمیں معاہدہ كرنے میں 1اگر تنازعے كے فریق آرٹیكل ہذا كے پیراگراف ) (3

 كرنے كے لیے مذكورہ درخواست موصول ہونے كی ناكام ہو جائیں تو وزارت تنازعے كو تصفیے كے لیے لیبر كورٹ بھیجے گی اور عدالت تنازعے كا فیصلہ

 گھنٹوں كے اندر جائزہ لینے كی تاریخ مقرر كرے گی۔ 48تاریخ كے 

 دنوں كے اندر تنازعے كا تصفیہ كرے گی۔ 7عرصہ كے خاتمہ كی تاریخ كے  كردہ میں بیان 3لیبر كورٹ آرٹیكل ہذا كے پیراگراف (4

اور اس روز جس دن اسے  كے سامنے نوٹیفكیشن كی تاریخ (cassation)عدالت  ، فیصلے كی منسوخی كی عدالت كی طرف سے صادر فیصلہ (5

 دنوں كے اندر چیلنج كیا جاسكے گا۔ 15 ،جائے مشتہر تصور كیا

اس  دنوں كے اندر كرے گی جب اسے 15اس چیلنج شدہ فیصلے كا تصفیہ اس تاریخ كے  (casssation)عدالت فیصلے كی منسوخی كی  (6

 اور اس كا فیصلہ حتمی ہوگا۔ہو  عدالت كے سامنے دائركیا گیا 

اگر مستقبل كے مفادات كے سلسلے میں تنازعے كے تصفیہ كے لیے كارروائی معاہدہ تك پہنچے بغیر ختم ہو جائے تو ٹریڈ یونین یا وركرز  -1 :162آرٹیكل

 اركان كے پیشہ  ورانہ، معاشی اور سماجی مفادات كا دفاع كرنے كے لیے پرامن كے منتخب شدہ نمائندے، كسی ٹریڈ یونین كی عدم موجودگی میں اپنے

 ہڑتال كا سہارا لیں گے اگر تنازعہ كے تصفیہ كے طریقے معاہدہ تك پہنچنے میں ناكام ہو جائیں۔



 ہیںنمائندے جوہڑتال پرجانا چا شدہكاروباری ادارے میں ٹریڈ یونین كی عدم موجودگی كی صورت میں ٹریڈ یونین یا وركرز كے ایسے منتخب  (2

 بھیجنا ہوگا۔،تحریری نوٹیفكیشن مذكورہ ہڑتال كی تاریخ سے كم از كم سات روز قبل  ،وزارت كو اور دوسرے فریق كو ،انہیں

 ذكر كیا جائے۔كا نوٹیفكیشن میں ہڑتال كی وجوہات اور اس كے لیے مقرر كیا گیا وقت  (3

 ۔گا كیا جائے كے جائزہ یا اس میں ترمیم كے لیے ہڑتال كا اعلان نہیں كسی اجتماعی معاہدے كی شرائط (4

 ہڑتال پرامن ہو۔ (5

 ٹریڈ یونین ہڑتال كا اعلان نہیں كرسكتی جب تك قانون ہذا كی شرائط كے مطابق تصفیہ كی كارروائی ختم نہ ہوئی ہو۔ شامل تنازعے میں  (6

ی ادارے میں ہڑتال كا اعلان نہیں كرسكتیں جس میں كام میں تعطل سےملازمین كی زندگی، پبلك كاروبارایسے  وركرز اور ان كی ٹریڈ یونینیں  (7

 ہیلتھ كو خطرہ لاحق ہو۔

ہڑتال پرگئےہوئےوركرز كام كرنے كی آزادی یا كوئی ایسا فعل انجام دینے كی آزادی میں ركاوٹ نہیں ڈال سكتے جس سے كسی دوسرے وركر  (8

كو كام كرنے كی جگہ اور اپنا معمول كا كام كرنے میں ركاوٹ كا سامنا كرنا پڑے خواہ ایسا كسی فعل، دھمكی ، تشدد، خلاف ورزی یا آجر یا اس كے نمائندے 

 كے ذریعے كیا جائے یا كام كرنے كی جگہ پر قبضہ كر كے یا پراپرٹی كو نقصان پہنچا كر كیا جائے۔

 كے دوران تعلقات میں ہڑتال كے عرصہ كے دوران مداخلت نہ آئے۔ كام  درمیان آجر اور وركرز یا ان كے نمائندوں كے -1 :163آرٹیكل 

كوئی سزا عائد نہیں كرے گا اگر یہ قانون ہذا كی تعمیل كے مطابق  ،ہڑتال پر ہونے یا ہڑتال كے لیے بلاوا دینے كی وجہ سے ، وركرز پر ،آجر (2

 ہو۔

 رضی بنیاد پر دیگر وركرز كو مستعار نہیں لے گا۔آجر ہڑتال پر جانے والے وركرز كی جگہ مستقل یا عا (3

كلی یا جزوی بندش یا اس كے حجم یا سرگرمی میں كمی كی درخواست نہیں كی  آجر تنازعے كے تصفیہ كے مراحل كے دوران كاروباری ادارے  (4

 دے سكتا۔

 ۔ہوگا ہڑتال سے معاہدہ روزگار معطل ہوگا مگر منسوخ نہیں (5

ل كے دوران، وزارت فریقوں كی موجودگی میں تنازعے كے حل كے لیے اجلاس كا انعقاد كرسكتی ہے۔ غیر حاضر فریقوں كو ہڑتا -1 :164آرٹیكل 

 لاكھ دینار سے زائد نہیں ہوگا۔  5جرمانہ كیا جائے گا جو ایك لاكھ دینار سے كم نہیں ہوگا  اور 



 ہڑتال جاری ركھنے سے نہیں روكے گا۔اجلاس یا اجلاس كا بلاوا وركرز اور ان كی ٹریڈ یونینوں كو  (2

  



 ہواں باب ستر

 اختیار سماعت محنت

 میں ایك سے زائد لیبر كورٹس درج ذیل طریقے سے قائم كی جائیں گی:)گورنریٹ( ہر گورنری  :165آرٹیكل 

 كی صدارت كرنےوالے جج كی سفارش پر  ایك نامزد جج۔ (appeal)سپریم جوڈیشل كونسل كے سربراہ كی طرف سے عدالت مرافعہ  (1

 نمائندگی كرتا ہو۔ انتہائی وركرز كی جنرل فیڈریشن  كا ایك نمائندہ جو وركرز كی  (2

 نمائندگی كرتا ہو۔ انتہائی  آجروں كی فیڈریشن كا ایك نمائندہ جو آجر حضرات كی (3

 اختیار سماعت حاصل ہوگا: درج ذیل كے سلسلے میںكو لیبر كورٹس  -1 :166آرٹیكل 

قانون ہذا میں مذكور دیوانی اور تعزیری دعویٰ جات ، معاملات اور تنازعات، وركرز كی پنشن اور سوشل سیكورٹی اور دیگر قانون  -الف 

 سازی۔

پہلی  دگی میںلیبر كورٹس كے اختیار سماعت میں آنے والے دعویٰ جات كے سلسلے میں عارضی فیصلے اورلیبر كورٹ كی غیر موجو -ب 

 كو اختیار سماعت حاصل ہوگا۔ (فرسٹ انسٹانس كورٹ) نظر پیش كرنے والی عدالت 

 كوئی دعویٰ جات اور دیگر معاملات جو قابل اطلاق قوانین كے مطابق لیبر كورٹ كے اختیار سماعت  میں آتے ہیں۔ -ج 

 ں سے مستثنیٰ ہوں گے۔وركر، جو مدعی ہو یا اس كی ٹریڈ یونین دعویٰ دائر كرانے كی فیسو (2

 لیبر دعویٰ جات ، ضروری دعویٰ جات تصور كئے جاتے ہیں۔ (3

قانون ہذا كی شرائط كے مطابق آجروں كے خلاف لیبر كورٹس كی طرف سے عائد كردہ جرمانے وركرز پنشن اور سوشل سیكورٹی فنڈ میں جائیں  (4

 گے۔

میں ایك ادارہ تشكیل دیا جاتا ( cassationكورٹ آف  فیصلہ منسوخی كی عدالت ) سپریم جوڈیشل كونسل كی فیصلے كی بناء پر :167آرٹیكل 

 ہے۔ادارہ  ہے جسے لیبر كورٹ سے موسوم كیا جاتا ہے، جو قانون ہذا  میں مقرر كردہ چارہ جوئیوں كا جائزہ لینے كا انچارج 



كی صورت میں دیا جانے والا فیصلہ كے طور پر چارہ جوئی كے ذریعے لیبر كورٹ كی طرف سے دئیے جانے والے فیصلے كو عدم پیروی  -1 :168آرٹیكل 

كے سامنے كی جاسكتی ہے اور مقدمہ كی مكرر سماعت كی جاسكتی ( cassationكورٹ آف  فیصلہ منسوخی كی عدالت ) چیلنج كیا جاسكتا ہے، جس كی اپیل

 ہے۔

كے سامنے اس كے نوٹیفكیشن كی تاریخ ( cassationكورٹ آف  الت )فیصلہ منسوخی كی عد لیبر كورٹ كی طرف سے دیا جانے والا فیصلہ (2

 دن كے اندر چیلنج كیا جاسكتا ہے۔ 30كے بعد 

نون منسوخ كرے گی اور نالش كا فیصلہ قا اسے  چیلنج كئے گئے فیصلے كی توثیق كرے گی یا( cassationكور  ٹ آف فیصلہ منسوخی عدالت ) (3

 ہذا كی شرائط كے مطابق دے گی۔

كوئی شخص جس كے خلاف اس كی عدم حاضری میں فیصلہ دیا گیا ہو وہ لیبر كورٹ كی طرف سے صادر كئے گئے فیصلے كو اس كا نوٹیفكیشن جاری  (4

 دنوں كے اندر چیلنج كرسكتا ہے۔ 10ہونے كی تاریخ كے 

۔ اگر گیا ہو  جب فیصلہ حتمی صورت میں آدنوں كے اندر كرے گا 60آجر اس خلاف ورزی كے اثرات كی اصلاح اس تاریخ كے  :169آرٹیكل 

 ائی جائے تو سزائیں قانون ہذا كی شرائط كی بنا ء پر دگنی ہو جائیں گی۔خلاف ورزی دہر

 اٹھارہواں باب 

 عمومی اور حتمی شرائط

حضرات اور ٹریڈ یونینوں كے  میں موجود ورك ڈیپارٹمنٹ جو كسی علاقے میں شامل نہ ہوں آجرگورنریٹس علاقوں اور گورنریوں  -1 :170آرٹیكل 

پر مبنی ساتھ ربط كے ذریعے ہر وركر كو مفت ورك كارڈ وزارت كی طرف سے تیار كردہ ایك عمومی نمونے كے مطابق فراہم كریں گے، جو قومی ڈیٹا بیس 

یر اور وركرز كے پنشن اور سوشل سیكورٹی ۔ ورك كارڈ پر وركر كی ایك حالیہ تصوگی جس میں اس كے ریكارڈ كی بنیادی معلومات رجسٹرڈ ہوںاور  ہوں گے 

ہوگا اور اس كارڈ پر محكمے كے سربراہ كے  درج  كے قانون كے تحت یا اس كے بدل میں كسی دیگر قابل اطلاق قانون كے تحت وركرز كا سوشل سیكورٹی نمبر

 مہر اور دستخط موجود ہوں گے۔

رٹمنٹ كو واپس كرے گا جب اس كا سركاری محكمے یا پبلك سیكٹر یا كسی نیم سركاری وركر قانون ہذا كے تحت جاری شدہ ورك كارڈ ورك ڈیپا (2

كے كہ  شعبے میں مستقل عملے كے طورپر تقرر ہو جائے۔ وہ اپنے محكمے كو اس ضمن میں اپنی لیبر سروس كے حساب كتاب كے لیے اطلاع دے گا  بجز اس

ار نامہ پیش كرے گا۔  جس میں وہ تصدیق كرے گا كہ اس نے اس سے پہلے كسی دیگر فریق كے اس كا تقرر پہلی بار ہوا ہو۔ اس صورت میں وہ ایك اقر

 لیے كام نہیں كیا۔



 درج ذیل قوانین اور فیصلے منسوخ كئے جاتے ہیں: :171آرٹیكل 

 ۔64ء كا قانون نمبر 1983، نجی شعبےمیں ورك كارڈ كی منسوخی، 30ء كا قانون نمبر 1998 (1

نابالغ افراد كے روزگار كی اجازت دی گئی ہے جو  ایسے اس قرارداد كے تحت  1990/09/09مورخہ  368انقلابی كمانڈ كونسل قرارداد  (2

 ۔كم نہ ہوںسال كی عمر سے 12نجی ، نیم سركاری اور كواپریٹو سیكٹر میں 

ریٹائرمنٹ كے مقصد كے لیے پیشے كی عملی مشق كے عرصہ ، یہ قرارداد  1980/04/27مورخہ  600انقلابی كمانڈ كونسل قرارداد نمبر  (3

 كا حساب نہ ركھنے كے موضوع پر ہے۔

ہے كہ جس كا حساب  یہ قرارداد پیشہ ورانہ پریكٹس كے عرصہ كا حساب ركھنے كے بارے میں،  1980/07/05مورخہ  1057قرارداد  (4

 ء پر لگایا جاسكتا ہے۔كی بنا عرب شہریوں كی تنخواہ كے تعین كے لیے نافذ العمل قوانین

 2004/05/30مورخہ  89كولیشن اتھارٹی آرڈر نمبر  (5

 ء كی قرارداد۔1989سال  (6

پر جاری كردہ ضابطہ جات، ہدایات اور داخلی  ءمنسوخ كیا جاتا ہے اور مذكورہ قانون كی بنا 71قانون محنت نمبر  480ء كا 1970 :172آرٹیكل 

  اس حد تك نافذ رہیں گے

 

ز

 

ن

 

 س
لی

وہ قانون ہذا سے متصادم نہ ہوں جب تك كہ انہیں نئی شرائط سےتبدیل نہیں كر دیا جاتا یامنسوخ نہیں كر دیا  كہ  ریگو

 جاتا۔ 

 وضع كرے گا۔ وزیر  لت كے لیےہدایات اور داخلی ضابطہ جات قانون ہذا كی شرائط كے نفاذ میں شمو :173آرٹیكل 

  دن میں نافذ ہو جائے گا۔ 90 طباعت كی تاریخ كے قانون ہذا سركاری جریدے میں اس كی :174آرٹیكل 



 اختیار عطا كرنے كی وجوہات

تسلیم كرتے ہوئے كہ ملازمت كرنا تمام عراقی باشندوں كا حق ہے جس كے مطابق وہ شاندار  اسے  دستور میں بیان اصولوں كی توثیق كرتے ہوئے اور

مطمع نظر وسیع تر سماجی ضمانتوں كی فراہمی كرنا اور ایسا قانون مرتب كرنا ہے جس سے   كے ۔ چونكہ ریاستسكیںزندگی بسر كرنے كی ضمانت حاصل كر

ریاست ٹریڈ یونینیں اور پروفیشنل فیڈریشنز تشكیل دینے اور ان میں شركت كرنے كے  لہذا  وركرز اور آجروں كے مابین معاشی بنیاد پر تعلق استوار ہو ۔ 

عراق نے كئی عرب اور بین الاقوامی لیبر میثاقوں پر دستخط كر ركھے  ہیں اور ان میثاقوں اور معاہدوں كی شرائط كے حق كی ضمانت دیتی ہے اور اس لیے كہ 

كافی عرصہ  كا جواز ( 71ء كے قانون نمبر )1987مطابق قانون بنانے اور اس قانون كے نئے اصولوں اور شرائط كو متعارف كرانا ضروری ہے اور چونكہ 

بین ہو چكا ہے اور چونكہ اس قانون كی زیادہ ترشرائط موجودہ مرحلے كی نوعیت كے منافی ہیں اور حكومت جمہوریہ عراق كی طرف سے توثیق كردہ ختم   پہلے

 كے الاقوامی معیارات محنت سے متصادم ہیں، چونكہ ورك كلچر اور اخلاقیات كے فروغ كی كاوشیں كام كے شاندار ماحول كے بنیادی حقوق و فرائض

میں وركر  درمیان ہم آہنگی اور ربط یقینی بنانے كے لیے ضروری ہیں، چونكہ ریاستی سروسز میں وركرز كے لیے قانونی تحفظ ضروری ہے اور پبلك سیكٹر

بین الاقوامی  كنٹریكٹ كی بنیاد پر بھرتی كئے جاتے ہیں اور ان كے معاہداتی حقوق عطا كرنے كے لیے ان كی سروس كی ضمانت فراہم كرنا ضروری ہے،

كی جبری میثاقوں اور معاہدات كے مطابق تعلقات استوار كرنے اور ٹریڈ یونین كےحقوق كا تحفظ ان بین الاقوامی معاہدات میں منضبط ہے ،  ہر قسم 

سلوك سے تحفظ ان معاہدات كا كمانے كے دوران امتیازی  روزی مشقت، چائلڈ لیبر، یكساں تنخواہ كے حصول كا حق اور روزگار كے لیے كم سے كم عمر اور 

كے اصولوں كو  حصہ ہے اور پیشہ ورانہ ٹریننگ اور پیشہ ورانہ طور پر روزگار كے حصول سے قبل نظم و ضبط اور ازسر نو ٹریننگ كا حصول، اجتماعی معاہدے

وركرز نابالغ افراد اور عراق میں موجود غیر ملكیوں  تعین ضروری ہے، خواتین ور حقوق كااپیشہ ورانہ ٹریننگ كے لحاظ سے وركرز اور آجروں كی ذمہ داری 

وری ہے، كے روزگار كو ضابطہ میں لانا ضروری ہے، وركرز كے اوقات كار، ان كی اجرت اور ان كی  رخصت كا تعین كرنا حالیہ قانون سازی كے مطابق ضر

كی حوصلہ افزائی كرنے كے لیے، كسی ایك ٹریڈ عمل ور دوستانہ تصفیے كے قانون كے  مطابق ضروری چارہ جوئی كا سہارا لینے سے قبل گفت و شنید، ثالثی ا

اور آجر حضرات كے درمیان پیدا شدہ انفرادی اور اجتماعی تنازعات كے تصفیہ كے طریقہ كار كا تعین كرنا ضروری ہے اور تمام ٹریڈ یونینز  یونین یا زیادہ 

صادر كردہ فیصلے كے خلاف چارہ جوئی كا قابل عمل طریقہ ڈھونڈنا  كی جانب سےر ان كی اہلیت اور ان میں لیبر كورٹ كا قیام كرنا او گورنریٹس  گورنریوں

 ضروری ہے، لہذا اس قانون كا نفاذ عمل میں لایا گیا۔

 

 

 


